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CONSEIL MUNICIPAL DU 09 FEVRIER 2021

Le Conseil Municipal, o r d salte dui Gorseil Murticipat et rerv\asigeun@rdi s 6 e st
9 février2021 a 18 Heures30, sous la présidence deddame Karine BENDJEBARRAAIS Maire

PRESENTS : Mme BENDJEBARBLAIS, Maire,
M. SOUCASSE, MmMm&MATARD, MM. DEMANDRILLE (en visio);TRANCHEPAIN,
MICHEZ, Adjoints au Maire,
Mme LECHEVALLIER, MUASSON, MmeECOLIVET, M. BECASSE, Mme PILON, M.
MICHEL (en visio), Mme CREVONHRerisio), MM. DAVID (en visio), JULIEN (en visio),
Mme DE CASTRO MOREIRA (en visio), M. FOLLET (en visio), Mmes DARTYGE (en visio),
DUBOURG, M. DE PINHO, Mme VAN DUFFEL, Conseillers Municipaux,

ABSENTS ET EXCUSES :
MmesLALIGANT et UNDERWOOD, Adjointesau Maire,
Mmes CHEVALLIER, LELARGHyIM. BORDRON, TALBOT, LEDEME et BUREL,
Conseillers Municipaux,

Monsieur MICHELConseilker Municipal, est désigndsmme secrétaire de séance.

Madame Karine BENDJEBBRA® r oc de ~ | dappel nsalMinitipal. Dadselasmesueemb r e s ¢
le quorum est atteintaftame Karine BENDJEBBRX $léclare la présente séance ouverte.

Mesdames,
Messieurs,

Chers collegues,

Quelques informations depatse dernier conseil municipal de décembre dernier sur la vie de notre commune

- naura ®chapp® ~ personne que nous avons <chan
sanitaire et de notre engagement dans la démarche Cit¢rgiea®ig i per il vei num®r i que pour
tantaux Saitubi noi ses et Saint Aubnmémesi s qud”™ nos parten

- Autre point important pour notre commune et bitredu " , | ouverture dbéun centr

le 18 janvier derni&e centre est le fruit du travail réalisé avec la Maison de Santé Pluridisciplinaire et le CHI.
Nous nous sommes engagés par la mise a disposition des locaux, a savoir, la salle des fétes, pour permettre
| 6Et at en charge de s Heamenen& bignraadhdrge mui ldiercomipeo Jewslisa t i ©
particuli rement satisfaite que notre ville parti.i
national nécessaire au midox de tous. Malheureusement, je ne peux que conStaerququ al i t ® de
je ne suis pas associ ® aux r®unions de concertat.i
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- Enfin, nous avons perdu une ancienne collegue du Conseil Municipal. Jacqueline Bénétreau nous a quittés le :

janvier dernier. Jacquelineaa t int®gr® |l e conseil Muni ci pal sous
partie de celui de René Héroux et enfin Jean Pierre Blanquet. Durant 30 années, jacqueline Bénétreau aurz
ifuvr® pour | e bien °tre det®ns§eendethommage i faacanseiése et

municipale engagée au sein du Conseil Municipal, du CA du CCAS et du comité de jumelage mais aussi a |
femme dotée de qualités humaines qu'elle fut. Je vous propose d'observer une minute de silence en se
mémoire, ecoupant vos micros pour les personnes en distanciel.

Merci

MonsieudeamMarie MASSONMtervient
Suitea la réunion de la métropole (qui a précédé notre conseil municipal de r2ékrppolia voté la renonciation
de participation de sa part a dalisation du contournement de Rafsh hcompréhension de ma part sur ce
revirement et ce reniement par la métropole d'un projet vital pour notre secteur économique .

1 LaRégion s'est toujours pror@poér quelle que soit la majorité

1 Le Départemede la Seine Maritime aussi

1 LaMétropolaussjusqu'a sa derniéséance

Revirement qui semble résalisentiellemedintéréts politiques d'opportunité.
Henri IV en juillet 1593 avawoué “Paris vaut bien une messe"

Alordfautil en déduire queRouen vaut bien une rocasge

En ce qui, conoerle péage qui serdissuasifour lescpoids lourds : ceci fait penser & une méconnaissance de ce
trafic. En effet l'importance pouPle®st le temps garcoursle temps de parcours essetiel ;le chauffeur gagne
du temps ce qui est importaaimpte tenu des temps de repos obligatoires. Il vaut mieux payer un péage que de devoir

rester une heure a l'arrét.

COMPTE RENDU DES DELEGATIONS DONNEES AU MAIRE

Conformément aux dispositions prégus par | 6 a-2 ducCode Générd2 Hes 2Collectivités
Territoriales, je vous informe @prés des décisiongiue | 6 ai es ® pré&dreadarsnie®Rcadre de la

d®l ®gati on qui mféa ®t ® donn®e par | e Conseil Municipa
DECISION EN DATE DU 28 DECEMBRE 2020 (060/2020)

relative ~ la sigmpatuuur ededdwr emamtcth®8ns dbédassurance p
AUBIN LES ELBEUF et | e CCAS dans |l e cadre d&éun groupeme
Dans le cadre du marché relatifthe s pr est ati ons d &&SAINTUMUBIN ICES EBBUFretlel a Vi |
CCAS, dans |l e cadr e d o ulaprogasition retenoecestiasidne: c o mmande s

« Assurance dommages aux biens et risques annexes
Société MAIF

200 avenue Salvador Allende

79038 NIORT CEDEX 9

Le montantamuel Ville et CCAS estie 18720490 T €tGe décompose de la fagon suivante
1 OffedebaseVile 18.621,61 a4 TTC
i OfffedebaseCCAS 98,88 0 TTC

Le présentmarché est conclu pour une durée de 5 ans a compter dyabvier 2021.
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DECISION EN DATE D U 26 JANVIER 2021 (003/2021)
relative aldai de pour |l acquisition dédun v®l o ~ assistance
®l ectrigue pour v®l o ou d6éun trottinette ®l ectrique a

Danslecadreddi spositif dodaide auki &@ai ddumMub®hoques(VAEY 8 st 8da
ddun kit ddassistance ®l ectrique pour v®l o ou ddune
ont été réceptionnés et se définissent comme suit

Dossier déposé par  Recu le Type achat | Effectué le Montant Alde, DeCISIO.n qle 2 En date du

achat octroyée | commission
LEBRET Guillaume| 24/11/2020 | Trottinette | 20/11/2020 H cppZ|c cp & Z ) Avisfavorable| 21/01/2021
DROUAIRE Emilie | 30/11/2020 VAE 18/05/2020 m wmddZ mn n & |nAvis favorable| 21/01/2021
LOZAY Isabelle 08/12/2020 VAE 18/08/2020 p pbdpZ|n m nen Z|nAvis favorable| 21/01/2021

DUBOURG Barbara| 31/12/2020 | Trottinette | 17/12/2020 Hn pZ|n np & Z ;) Avisfavorable| 21/01/2021

Le montant des aides accordées au titredelpr ®s ent e d®cmmea oche sH®A w¥.e ~ | a so

Dossiels soumis au Conseil Municipal

RAPPORT DOJBORI ENTATI ONS BUDGETAI RES DE LB3ANNEE 2021

Monsieur Gérard SOUCASSE, Adjoint au Maire, expose ce qui suit

Le rapport d'orientations budgétaires (ROB) cohsti la premiére étape de prépdian du budget d'une
collectivité. Son contenu a été précisé par le décret n° 2846 du 24 Juin 2016 et enrichi par la Loi de
Programmation des Finances Publiques 2208, en lien avec les objectifs de limitation desetéyes de
fonctionnement et du bsin de financement des collectivités locales, afin de contribuer au redressement des
finances nationales.

Apr s une ann®e 2020 f ort ementl9, le oqntaxtetéGaomigue et sécidl®p i d ® m
reste trés flai et incertain, malgré lesrécen s ur sauts ddopti mi sme entrevus sui

Ainsi, | 6® aboration des budgets 2021 sera une fois d
prudence, tout en veillant a maintenirdesmag s de man i u v r ramelfit sunlasnneeistisseraents an ot a
mener, déja impactés en 2020.

Le pr®sent rapport, destin® -~ permettre 7 | assembl ®
des budgets primitifs, se présente de la faconasué.

U Le contexte économique

o Stuation internationale et nationale

0 Laloi de Finances 2021

o Lébenvironnement | ocal en |ien avec | a M®tropol
U0 Les orientations budgétaires

0 Analyse rétrospective

o Principales orientations pour 2021

U Les engageemts pluriannuels envisagés pgrammation des investissements avec une prévision des
recettes et des d®penses, ainsi gue | 6®vol ution di

U La structure et la gestion de la dette

0 Les budgets annexes
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Enfin, il est a noter que la @sente délibération devra fail® obj et ddune communicati on
Métropole Rouen Normandie, ainsi que d'une publication sur le site internet de la commune.

A 0 Contexte mondial, national et local

1) Situation internationale

Depuis les preners confinements survenusemyai er 2020 en Chine, | d3®conomi e mc
irréguliere, au rythme de la pandémie de COVID et des mesures de restrictions imposées pour y faire face.

Ainsi, la premiére vague survenue au printemps 2020 pour réponse de fortes meses de confinement,

ayant pour conséquence un blocage économique mondial.

A la suite, |l es d®confinements progressifs du d®but
rebonds au 3™ trimestre dans les pays déeep p ®s , | 6 a c t ioig éntre®ait paerappaata fin 2018.u t e f
A nouveau, " I daut omn eUni2 dn2dd affrohtér Bne 2'0vpgeie de conthmenationg,t at s

conduisant une fois de plus a des mesures restrictives, voire de nouveaumxetoahts.
A ce jour ,oltd @@RE chhru®we du PI B mondi al ddenviron 4, 2%
nouvelles |i®es ° | a vaccination, | ai ssent entrevoir
La Chine, d'ou est partie la pandémie firl8Get qui a réussi a la maitrisplus rapidement, sera l'une des rares
economies a échapper a la récession (+ 1,8 % prévu cette année). En Europe, laBstagee et I'Espagne
vont enregistrer les plus fortes baisses, suivies de la France et I'ltlalielB francgais devrait chutee® %
(contre 5 % en Allemagne), avant de rebondir de 6 % en 2021, selon les prévisions inscrites a la Loi de Finances.
2) LaLoi de Finances 2021

La Loi de Finances pour 2021 est largement consacrée a la relance de I'écoRtendéploie le plan "France
Rdance" de 100 milliards d'euros annoncé en septembre 2020, pour répondre a la récession provoquée par
I'épidémie de Covil9. Elle acte la baisse des impéts dits "de production” pour les entreprises et contient,
égalementplus de 20 milliards d'eurosedmesures d'urgence pour les secteurs les plus touchés par la crise
(restauration, événementiel, loisirs ...) et les ménages.

Les prévisions ont été revues par le gouvernement au cours de la discussion budgétaire, en ealson d
deuxieme vague d'épidémie Covidl 9 et du deuxi me confinement. Ainsi,
sur une prévision de croissance de +6%, un déficit public a 8,5% du PIB (aprés 11,3% en 2020) et une dette
publique a 122,4% du PIB (aprés,B% en 2020).

Concernant l'ifla i o n ell e a fortement bai ss® au cours de | 6al
novembr e. Léinfl ation doéensemble atteindrait 0,5 % en
autourde zéroerf i n dféann®e 260m&0202.tLa reogenre @rmuelte 2621 est estimée a 0,5 %.

Globalement, la Loi de Finances 2021 présente quatre axes majeurs

- Des mesures en faveur de la croissance veftlspositif «MaPrimRénow pour la rénovation
énerggtique des batiments privés giub | i ¢ s, favoriser |l es mobilit®s v
entreprises agricoles ndutilisant plus de gl yphos:

- Des mesures pour renforcer la compétitivité des entreprises industrielles imp6ts de production
(Contribution Economique Territoiale et Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties) sont réduits de 10
milliards d'euros a partir du °l janvier 2021, de facon pérenne. Cette baisse s'accompagne de
I'obligation pour les entreprises de plus de 50 salariés delyire, avant fin 2022, certanndicateurs
en matiére de transparence de leur démarche écologique, de parité et de gouvernance.

- Des mesures en faveur de | :6afimmgelpiévenir des liceheiemdns c o h ®
économiques, 11 milliards d'was vont étre consacrés au disstif existant de chdmage partiel et pour
|l 6activit® partielle de |l ongue dur ®e (APLD). A no

sont fléchés vers les jeunes et leur entrée dans la vie professionnelle (@agiore du nombre de
formatiors qualifiantes, embauches en alternance soutenues...).

- Des mesures concernant les collectivités territoriales pr ~ s de 2,3 mil |l iards doe.!
aider les collectivités locales a compenser leurs pertes fingsclées a la crise sanitairdonds de
stabilit® des d®partements renforc®, nouveaux ctr G

clause de sauvegarde pour le bloc communal, reconduite en 2021 a hauteur de 200 millions d'euros.
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3) Perspectives locales en lien avec la Métropo le Rouen Normandie

A | 6®chelle de son territoire regroupant 71 commune
orientations budg®t aires autour de | a protection de
respectueux de | @®Dlesiinvestisseraaemts se tpartagéront une envelappe 26 6 MO, cont
200 MG, en moyenne, |l ors de | a pr®c®dente mandatur e.

Au total, entre 2021 et 2028, deux milliards ddéeuro

métropolitain.

Dans le détail, dbsept nouveaux bus électriques vont notamrhéire achetés en 2021, afin de poursuivre la

transition vers des mobilités plus vertes. La ligne 6, qui rallie Rouen a ®@amenne, testera onze bus a

hydrog ne. Le tout pour un budget de 10 MG.

Afin de soutenir les entreprises, les associations ethigsitants souffrant de la crise financiére et sanitaire, la

M®t r opol e mise sur son Plan |l ocal déurgence solidaire
de financer une partie des loyers des entreprises de moins de 50 salariés, contdenfesmer pendant le

confinement. Une aide sera aussi accordée aux associations éprouvant des difficultés a rémunérer leurs salariés,

ainsi que celles intervenant dans le champ des solidarités de la Métropole.

A noter qudun Ser vi eEnergétighel ($PPE) deera lé jour aRcempferade saptembre 2021,
sous la forme de deux sociétés

- Une Soci ® ® Publiqgue Locale (SPL) visant ° stimul
et d'énergies renouvelables, accompagner les porteursdeo j et et structurer | doff
- Une Soci ® ® d6Economie Mixte (SEM) visant “ invest

La Métropole affirme ainsi sa volonté de transition sociale et écologique, dont les communes tenteront, chacune
aleur&éhell e, de sdinspirer.

B 0 Orientations 2021 de la Ville de Saint -Aubin -Lés-Elbeuf

A. Situation financiere de la Ville a fin 2020

[ convient de pr®ciser que |l es chiffres ®nonc®s sont
compte adnmistratif 2020.

Au regard des chiffres pr®visionnels deAubirdéesklbeufci ce 20
affichera, & contr@ourant du contexte sanitaire tres difficile, des ratios financiers trés bons, encore meilleurs

que lorsde ces dernieres années.

Le taux doé®pargne brute devrait se situer 7 environ
993000 O . Mal gr ® | 06 ®plo dw angéaérédes dépenhsek nportantes imprévues, elle a aussi
contrainmutt ati bdamWdacti ons ou mani festations. De plus,

permis ce bon résultat.

Léencour s dlidé (tdus budgets ecomfandus) se situe fin 2020 a la somme4®/71 12 @, soit wui
capacit® de d®sendettement dobéenviron 4 0a3nsn &e se net2 Oulnle
1168 0 en 2018).

B. Les orientations envisagées pour le budget 2021

Le budget primitif 2021 sera donc élaboré en intégrant les principales mesures de la Loi de Finances qui promet

une relance ®conomiqgue en faveur de |l a transition ®n
fiscalité locale. En effetudravers notamment de la baisse des impdts de production (CET et TFPB) des

®t abli ssements industriels, de | a suppression de | a t
des syst mes de p®r®quation, | e doute peut °tre per mi

A | geidenla Métropole Rouen Normandie, le budget 2021 accentuera encore davantagessmreinte
verteé, dans | e cadre de | a d®marche Citdergie et | a mis
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1) Section de fonctionnement

a) Les recettes de f onctionnement

0O Les dotations et fonds de concours de | O0Et at
La dotation globale de fonctionnement (DGF) | 6i mage des ann®es pr ®c®dent es,
nationale, la péréquation interne au profit des dotations de solidarité urbair@Ujt rurale (DSR) se
poursuivr a. Le montant de | a dotation forfaitaire = p
environ3560 00 0 (pouPROBafipeh 92%2 0, ed3HAB1 A, en0 1BEB®B8 Getenb559

2017).

La dotatinde solidarité rurale (DSBgtte dotation, au méme titre que la Dotation de Solidarité Urbaine (DSU),

fait partie des mécanismes de péréquation qui connaissent une augmentation annuelle dans le cadre de la Loi de
Finances. La commune bénéficie de IBRX péréquation» destinée aux communes de moins de QOD

habitants avec peu de ressources fiscales. Ainsi, la DSR percue par la Ville devrait se stabiliser a environ
920000 en 2021.

Le fonds de péréquation des ressources intercommunales et communalesI(FPECh vel oppe natii
restera stable en 2021. Depuis plusieurs années, le territoire métropolitain demeure proche des seuils de non
éligibilité, mais sans @wution du périmetre territorial actuel, il devrait encore bénéficier du versement en 2021.

Le produit net per¢u par la Ville devrait donc demeurer & enviror098 0 G .

on

Les dot at itaxe mofeksioeBubsistent eéneore le FNGIR (Fonds oatl de garantie individuelle
de ressources) et la DCRTP (Dotation de compensation de réforme de la Taxe Professionnelle),
respectivement fixésa34.19 (0 0e0t0 106.6

U Lafiscalité locale

La suppression d®sormais ansom®®éddacéa paxeciddhlads t |
contribuables (dodi ci 2023) , repose d®sormai s sur
- Le transfert du taux départemental de foncier bati aux communes ;
- La mise en place ddédun coefficient correncléeqggebr dest
est pour | e moment esti m® 0, 7984. I'l sera d&®&fini

Concrétement, voici comment se présente la simulation transmise par les services de la Direction Générale des
Finances Publiques, avant et apres la rééorm

Données en euros issues d’'une simulation en situation 2018

Commune de SAINT-AUBIN-LES-ELBEUF (76)

4N39713-S3T-NIGNVY-LNIVS

Avant la réforme Aprés la réforme
Ressource | Produit de | Ressource de Produit de Produit de Coefficient Produit du
de taxe foncier bati taxe foncier bati foncier bati correcteur foncier bati
d’habitation | communal | d’habitation et | départemental (anciennes aprés
sur les produit de transféré a la parts application du
résidences foncier bati commune d‘?""‘m““a'e Tt coefficient
principales 1 communal epartem‘enta €)
aprées
transfert
(1) (2) (1+2) (3) (2+3) (1+2)/(2+3) (4)
1 304 582 2753779 4 058 361 2329113 5082 892 0,7984354183 4058 361

Pour mémoire, en matiere de pouvoir de taux, les communes pourront agir a nouveau sur le foncier bati dés
ann®e,
2022 et, enfin en 2023, e a u X

cette

vacants.

pui s
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Depuis 2017, la municipalit® a fait l e choix de ne
poursuivre cet effort, il est décidé de ne pas augree taux communal de la taxe fonciére sur le patrimoine
bati.

Concernant la revalorisation annuelle des bases locatives, désormais prévue au code général des imp0ts et

i ndex®e sur |l 6indice des prix -~ | a uo oiveauotn@srteag, sod n | 61
environ 0,2%.
Les produits attendus pour | a Ville en 2021 se veul e

bases (intégrant désormais celles du Département pour la taxe fonciere) et du coefficient corrediiaitifdé

La taxe do6éhabitation ne concerne donc plus que |l es r(
montant global, lissé avec le coefficient correcteur, il integre également le montant des allocations
compensatr i ces ithtior@aumaravant Imputéessur ane dufrenligne budgétaire.

Voici la synthése des produits fiscaux antérieurs et a venir

Taxe Habitation Taxe Fonciére bati Taxe fonciére non bati

Bases Produits Bases Produits Bases Produits Total produits
2014 | 6441801 yhn Hpg 8938471 | H MPpH 25 238 d yH| 3052nc
2015 6 859 224 dcn 1 9030254 | H HAPp 28 701 MM od 3177n
2016 7893254 | m Hco | 9135111 H CVyT 32 815 Mn yiJs 3966ncd
2017 7 956 592 M HTO 9241 455 H TMY 31 589 Mn HPg N nnac
2018 8004 391 1281p no 9360 227 27531 T 29 525 13o0HnNn | 4048c nc
2019 8243866 | 1319y n o 9240017 | 2718n Mo 25 637 llpc | 4049y H p
2020 8325 508 1332com™mn 9381 410 276001 MM 25164 llopc | 4104Hy ™
2021 305 705 48d¢n o 9381410 | 4103H Cc 25 000 11Hy H | 4163n dn

U Lafiscalité reversée

Comme exposé en premiére partie, la commune de SairtinLésElbeuf est rattachea la Métropole Rouen
Nor mandi e et b®n ®f i ci e, - ce titre, de dé&ax ©O000ersen
estimés sur 2021.

Léattribution d €&€lle carrespoad) schdmatiguemerft, A3Cp différence entre la fiscalité
économgue et | es charges transf ®r ®es par | es communes
depuis quelgqgues ann®es est Il i ®e di ff®rents transfe

subvention EMDAE). Le montant a percevoir €22 restera fixée a la somme de2099350 .

La dotation de solidarité communautaire ([E€)concoure a la réduction des disparités de ressources et de
charges entre |l es communes membres de | a M®tropole. L
ménageres étant achevé, lemoant de | a dotation ne devrait d®sor mai

solidarité. Le montant 2021 devrait ainsi demeurer stable a la somme de ®10@ G .

La Ville bénéficie également du reversement des fonds suivants

Les droits de mutation sunsi@ctions immobilieres (DMTO)L 6 ® p i d ® mil%®avad kiss€geisér[Que le
march® i mmobilier sdeffondrerait. Les chiffres 2020 d
177827 0, sup®rieure auXx2m:nheeESOPORERean DOV UEETH12917)
Toutefois, en raison du décalage entre la réalisation des transactions et la perception des droits, la diminution
pourrait davantage se faire ressentir sur adniveamer ci ce

habituellement constaté, soit environ 1400 0 0 .

Enfin, la commune bénéficie Bonds Départemental de Péréquation de la Taxe Professionnet({ERETRY le
Département de la Seirglaritime.

Bien que | d8envel oppeke ndit miomwtl ieo nfsa srs@g ull & o brjeest
D®partement devrait rester stable en 2021, soit

par | 6 E
une s
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U Les produits des services et autres recettes

Compte tenu du contexte économique et social rendu difficile {@g@®iémie de COVIDL 9 , l a municipal
pas appliqgué de hausse sur les différents tarifs pratiqués pour les services communaux. A ce jour, il est encore

di fficile db6estimer si l a fr®quentati on Leersvisidns f f ®r e nt
budg®t aires seront sans doute prudentes et bas®es sur

Au titre des diff®rentes participations re-ues, notam
| es st r ucil (centes de doBis,cLa Gebane et haltes garderies) et activités périscolaires, elles
devraient demeurer stables a environ 38®M 0 0 . A souligner que durant | 6al

partenaires, la CAF a mis en place un dispositif de compensdiio de ne pas pénaliser financierement les
collectivités.

Enfin, les revenus locatifs du domaine privé communal devraient se maintend 802 G en 2021. A s
qubden 2020, quatre mois de | oyer s osPudrdts &ndsgueles ®s au
trois autres | ocataires commer-ants et industriels on

A signaler que | e budget principal b®n ®XAC des Hautas ddun r
Novales», estime 5800000, d s | ors que |l a deuxi me tranche de t
Foncier.

b) Les charges de fonctionnement

U Les dépenses de personnel
Léexercice 2020 a ®t® principalement i mpact® ¢gar | e d
uni guement par une directrice g®n®rale des services.

lieu, ainsi que le recrutement de deux agents au sein du servic€iiat

Lédann®e 2020 a aussi vu | e v démeneindenmitaire apnael (CIA)lpaurymr e mi ~ r
montantde 169420, ai nsi que de |l a prime ©€8Rep@ti onnell e COVID

Le chapitre 012 consacré aux charges de personnel, a ainsi connu une diminutign,dé % pour sd®| eV
5332938 O (48b3n1t0r el 5en 2019) .

Pour 2021, en intégrant un coefficientvE® (glissementieillesseaechnicité) de + 0,6%, le montant global du
chapitre devrait °tre déenviron 5,4 M0O.

A titre indicatif, la collectivité a employé une moyenne de 169 personnes en 2020, représentant environ 133
ETP (équivalenttemps plein),do@2 t i t ul aires, avec une proportion de
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VILLE DE SAINUBINLESELBEUF

Voici la pyramide des ages des effectifs présents au cours du mois de décembre 2020

Age
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Ainsi que | d6®volution des:effectifs, ®galement sur

(en nombre)

200 .
190 .
180 * o §ffectifs
170 o .
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140 [ ] ° [ ] [ ] Etp
130

[ ]
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janv. 20 févr.20 mars20 avr.20 mai20 juin 20 juil. 20 aotGt20 sept.20 oct.20 mnov. 20 déc. 20

Effectifs | ETP Déc. 2020 Moyenne sur 2020 Moyenne de Déc. 2019 a Dec. 2020
Effectifs 175 (1,16%) 169 169
Etp 144,76 (0,49%) 133,16 133,16
Les chifres présentéscikd e s sous font ®tat de | 6®volution du c o %t
di ff®rents types ddarr°ts (longue mal adie, accident
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 estimé

Chap 012 6 142 844 6 051 288 5483 495 5508 444 | 5481310 | 5332938 | 5400000
Atténuations 109 949 154 621 81164 91 511 92 366 103 492 50 000
Charge nette | 6 032 895 5 896 667 5402 331 5416933 | 5388944 | 5229446 | 5350000

6 200 000

6 000 000

5 800 000

5600000

5400000

5200000

5000 000

4 800 000 . . . . . . I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Par mi |l es ®volutions | ®gi slatives du d®but ddédann®e 20

- La suspension, a compter dd' Janvier, du jour de carence pour les agents publics touchés par la
COVID-19.Lle®!| ai est fi x® jusqudau 31 mars, dans | datter

-La fin de I a mise en Tuvre du protocole PPCR (Par
initié en 2016 et prévoyant, pour ce dernier volédiyvers reclassaents indiciaires pour différents cadres
ddempl ois de cat®gories A et C.

-La p®rennisation de | 8indemnit® compensatrice de
CSG), dont la réévaluation annuelle est désormais actée viechetddu 18 déembre 2020.

-Acompterdu®f ®vrier 2021 et ~ | di mage de ce qui est d¢
bénéficiant de contrats courts conclus a compter dijlanvi er 2021, “ savoir des
inférieure ou égale aruan, toucheroh désormais une prime de précarité équivalente a 10 % de leur

salaire brut.

-Acompterduf®j anvier 2021, |l avis de | a commission admi
individuels présentés par les collectivités au titre dertammotion interne , est remplac® par
de crit res d®finis au sein des lignes directrice:
r®ali s®e ~ | doccasion de | d6entretien annuaelr, Il ai ss

professonnelle.

- Enfin, le bilan social, produit tous les deux ans, est désormais transformé en rapport social unique
(RSU) qui devra étre élaboré annuellement, en lien avec une base de données sociales (BDS), lesquels
serviront de « tronc commur» aux lignes idectrices de gestion.

Dans le cadre du plan de formation triennal qui sera prochainement proposé, il sera intégré un volet
«développementdurablée en | i en avec | a d®marche Cit 0econgliite, pr ®v
des a@ents utilisaters de la flotte automobile. A souligner que dans le cadre des épisodes de confinement, le
CNFPT et déautres structures ont fortement d®vel oppe
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s e s s i tearrsng,décessitant une réorgsation matéelle des séances de formation, impliqguant notamment
un soutien aupr s des agents ®l oign®s de | dusage des

U Les charges a caractere général

Stables depuis 2017, le chapitre 011 est resté contenu malgré les dépensesiXiéashats de ntariels et
®gqui pements (gants, masques, gel, p | e-x9i ppur atteisdée un dans |
mont ant d483660di r on 2

3400 000

3200 000

3 000 000

2 800 000

2 600 000

2 400 000

2200000

2000000 T T T T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Léann®e 2021 devra pr®voir encore des achats de ce t\
Des d®penses impr®vues viendront compl ® er un ®ventue

Certains postes pourront malgré tout évoluer a la haussenme les achats de denrées alimentaires, dans la

mesure ou la commune va accentuer le recours a des aliments issus soit de la filiére, soit des filieres

courtes et locales, au regard de nos engagements pris et des obligations |égales (engagemefiteC gi e et I
dite « Egalim).

Toujours en qu°te doéune optimisation des d®penses, I
structures de haltegarderie, a compter du®lseptembre 2021, afin de créer un pble muatcueil, destiné a

répodr e davantage aux besoins des famill es, en ®I| argi s
regroupement devrait permettre une optimisation des moyens humains et matériels.

£gal ement inscrit au pl an tdi6oanc td i nTa rt dhe® gd e, p rl ®d pato
a définir), ainsi que la participation a des manifestations conjointes avec les communes alentours, dans le cadre

de l'organisation d'événements ou de sensibilisation a I'environnement (extinction des éslaiudtic Earth

Hour, Féte du vélo, concoursInteri | | e sur |l a maitrise de | ' ®nergi eé).

De facon plus globale, la commune veillera a communiquer plus largement sur les actions menées en matiére de
transition ®ner g®ti que e tocitdyennes) assoeianetous lésuactaurs dudedritoinei mat i
(famill es, entreprises, associations, ®col esé) , aut ol
commune pourra sOappuyer sur | 6associ ati oen alAIRDERE,
démarche Citergie.

0 Les autres charges et subventions

Ce chapitre 65 concerne en premier lieu la participation versée au CCAS. Suite aux deux cessions immobiliéres
réalisées entre fin 2019 (locaux du 9 rue Paul Bert) et début 2020 (locaux due2@e la République), le CCAS

néa pas eu besoin de solliciter aupr s de l0G0ViIi Il e,
versés au lieude 58500 G i nscrits). Pour 2021, |l a partiagi pati or
Conseil Municipal 88 FEVRIER 2021 éﬁg}é
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habituel, consacr®e prioritairement " |l action soci a
domicile.

Sont également prées les subventions versées aux associations 7000 0 ) , comprenant | e f
en place en lien avec la Métropole dans le cadre de la lutte contre la CQYIRQ67 3 0 0) .

Concernant le projet NPNRU, une participation devrait étre versée a le di Cléon. A ce stade, il est encore
trop tét pour déterminer précisément le montant qui pourrait étre demandé.

Le chapitre inclut aussi |l egi ndamrmsi tr@&d ,atfifasi s de afssre
somme dO6enRRWiOr dnailsds2e de 5% par rapport aux ann®es pr®
poste dbéadjoint en moins.

Enfin, ce chapitr
SaintJoseph (2® 00 0), de
en nonvaleur de créances @0 0 @

e int gre, confor m®ment ° nos oblig
sutilisagod deviaginiadsesetierd @00 0) et do®ventuel
) .

U Les charges financiéres et exceptionnelles

En mati re de charges ddint®r°ts, sans n060Q0ed3. empr un
intéréts de la dette actuelle se sontélevéesa 3187 0 en 2020 et devrai@h®@ @&@voisi
en 2021. Le recours 7 | 6emprunt bancaire sera sans d
ddexerci ce avercandte sefifneat®rsurs 2002 2. Au cours de | 6ann®
est identifi ®, une | igne de tr®sorerie pourra alors °

En ce qui concerne les charges exceptionnelles, chapitre 635 sk composent, comme les années
précédentes, des différents prix remis et de la participation versée au budget ani&terisation Fonciere.
La masse annuelle est estimée ar5R 0 .

c) Synth se et objectifs doé®volution de | a section de

Au regard des orientations ainsi expos®es Q000D OGE@xercice
soit 4000 0 O a de pl us hapituel» cbnstaténen \2@18 et 2@1%Ce t t e hausse s dex
principalement par le reversement issu du budget anneX&& des HautesNovales». Le graphique alessous

illustre | 6®volution de | 6®pargne brute, confirmant ¢
letauxdd ®par gne serait dbéenviron 12%, qui demeure un ni ve

2100000
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900 000

700 000

500000 T T T T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

De cette ®pargne brute est ensuite retrait® | e rembol
Celle-ci doit demeurer a un niveau positif, dans la mesure ou la collectivitéétte en capacité de rembourser
sa dette par ses propres ressources. Aprés un passage difficile en 2014 et 2015, les exercices suivants ayant
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confirmé le retour a une trajectoire plus conforme.e ni veau esti m® pour 2021 sera
9100000 (environ340 000 G avec retraitement du reversement).

1200 000
1 000 000
800 000 /\
600 000 P /
400 000 /\ ﬁ

/ NS
200 000

\ /

2013&014 201% 2016 2017 2018 2019 2020 2021

-200 000
—/

-400 000

Dans le respect de la Loi de Programmation des Finances Publique2ZDP82 , v oi cC i |l es pr®vis
des dépenses réelles de fonctionnement, contraintes a 1,2% hors inflation, sur tebabiffres de 2017

CA 2017 CA 2018 CA 2019 Prévu 2020 | Prévu 2021 | Prévu 2022

Trajectoire 2018022

9921894 10040956 10161448 10283385 10406 785 10 531 667
(+1.2% par an)

Prospective actuelle 9921 894 984311 9771871 9 317 46(Q 9 795 000 9 730 000

Variation en % -0,79% -0,72% -4,65% +5,13% -0,66%
Les budget s | ocaux 2020 ayant ®t ® f-Or le elevenin de A mpact @
contractualisation entre |'Etat et lesollectivités locales semble pour l'instant passer au second plan. Au début
du confinement, l e gouvernement a doéailleurs suspendu
Cahors » pour les 322 grandes collectivités (départements, régamnsnunes, intercommunalités) concernées
par ce dispositif. ! convient dor®navant d6attendre
2022.

2) Section doéinvestissement
1) D®penses doéinvestissement

La programmation des investissements, hiete, se matérialise en 2 catégories principales :

0 Les investissements récurrentsi | s concernent |l es acquisitions dbo
travaux ddéentretien ou de r®novation des diff ®r en
Ville, les cantines et autres structures. Ces investissements représentent une enveloppe assez
cons®quente, avec QMNCEO s mmen wedlelnevme mtn. 6 5

Engag®e dans | a d®marche Citdergie depuis 2019, a
guadriennaux par les 5 communes du bassin elbeuvien, la municipalité a malgré tout déja réalisé depuis
quelques années des travaux ftileds a améliorer le confort thermique des batiments communaux.
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Léann®e 2020, mal gr® | es circonstances difficiles
notamment la réalisation des points suivants

(0]

o

Dars

O O 0O

Lédavance forfaitaidat veée s@ai tami ¢4 td&o wWwr angaen p «
municipaux (298680 ) , proj et phare du mandat ;

Le drainage du terrain d6éhonneur au Stade Rou
| 6am®l i oration du syst Mmd7daarr as age dédam®Mma i
des sportifs et des bénévoles

L 6 a c gnuet renbuvellemnent de matériels informatiques @D 0 1) , dans | a pour
volonté de modernisation des services

Léacquisition de divers mat849 ed)s, pafuirn | dkders ex
bon fonctionnement quotidien

|l e cadre de nos engagement:s Citdergie, ont ®ga
Des travaux ~ | 6 ® c céfeation 1A% toieure reteigolation di! 8 Iclasses, x

®t anch®i t® de |l a toiture terrasse (261 317 0)
La rénovation des sols et une nouvelle chaoglia la Maison des Associations @5 0 ; 0 )
6acquisition doéun v®hiR&OI & ®lbest miges) Renault
a pose de 22 volets r oul avictordug®e@32c3tsr;ilgues sur
a r®novation dOoiletlaposedevalets raukantslé@c®igued surdaifagade

e

L
L
L
de I 8Hitel250e aYille (33

0 Les investissements spécifiques

Conseil Municipal 88 FEVRIER 2021
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LO6®c ol e :pravunstir 3 ampnées, ce projet a débuté en 2019 akeecéalisation des

travaux de céblage dans tous les és#eimens scolaires (46 00 @) , ainsi que | &
100 tablettes 22 00 0) , 5 classes mobiles e®981 @&h)ibke
changement de postes informatiques de directicf9 00 G) et 4 copieurs po
scolairesTouchardet Malraux (87 1 7 0 ) . Lé6ann®e 2020, mal gr ® un
2019/ 2020 perturb®, a permis 16095 qu)i sitdest idme:
des écoles maternelles, ainsi que de 4 vidéoprojecteurs et 4 PC portab®$6(id ) . Pour

2021, éns un premier temps, il sera prévu un bilan sur le fonctionnement actuel et les besoins
®ventuel s qui pourront alors donner | ieu 7 de

Courts de tennis couvelisd e x per t i s e me rcd@aduit &dle misei en pl&&®d de7 a

mesures conservatoires d®but 205D0( plgos e DEedpwn
aucun accord ndayant ®t ® trouv® avec l es soc
convient d®sor mai s d o6 atphasecodtenteusé devant &rToburdale me n t
Administratif et Il e Tribunal Judiciaire, gui
Léobjectif final est doboéaboutir © |l a condamnat.
destravaux deréfeatndelh couverture (estiOnPalt iGo)n. de | Bexpe

NPNRW Quartier des Afi8eurs-eugraisdepuis cing ans, les deux communes de Ssitin-

lesEl beuf et Cl ®on se sont | anc®es dans | 6aven
impactées pale contexte sanitaire, les mesures de relogement en lien avec les bailleurs
concernés (Le Foyer Stéphanais et EBS Habitat) sont en cours. A ce jour, la phase 1 est
achevée et la phase 2 réalisée a hauteur de 67%. La phase 3 uniquement située sur te quartie

des Feurs sera lancée pour 202824. Les premiers travaux de démolition devraient

intervenir prochainement sur le quartier des Fleurs a Cléon. La phase concernant le quartier

des Feugrais (i mmeubles A, F et m@ont,quegarddr a ef f
de |l a convention financi re conclue avec | a Vi

A La poursuite de diverses missions et études, liées notamment a la mémoire du
quartier, la participation citoyenne, la mission OP@@ddonnancerent, pibtage et
coordination urbaine), au devenir du centre commercial Besgrais (58000 pour
|l a globalit® de | op®rati on)

A La phase aménagement du quartier Fletesgrais, a hauteur de 25%, soit un co(t
globalde53® 00 G, r®parti sur ;la dur ®e gl obal e ¢
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A Le fonctionnement des 2 Maisons de Projet, ainsi que la conception degiaette
physique, le tout a hauteur de 10%.

Les inscriptions budgétaires seront déterminées en lien avec celles prévues par la commune
de Cléon.

0 La cantine TouchaEd EtehdHveel | ded®mhlehe Cit
inteégreront unvolet de rénovation énergétique optimal, au regard des contraintes techniques
de |l 6exi stant . L a mi ssi on programmi st e, dest
actuellement en cours. Il conviendra également de déterminer si ces 2 opérations dirent
menées conjointement ou en léger décalage, de telle facon a lisser la charge budgétaire
pluriannuelle.

0 Les locaux des services techniquesegard de la vétusté des locaux actuels des services

techniques, I @a muni ci p acbnsttu@ionale nb@eauxdo®auxg @ue nt r e p
seront situ®s sur l e terrain derri re |l a case
d®l ®gu®e " | a SHEMA, soci ® ® ddo®conomi e mixte
des acteurs pubhveboppPeufinappielirel dsti mB®e s0E
ce jour, la maitrise déiuvre a ® ® confi ®e =~ 3
d®but dédann®e un projet architectural i nt ®gr
notammentenmt i re dd&éinnovation environnementale. L
|l a phase travaux avant la fin de | dann®e 2021

financement ont déja été notifiés (Etatpour40D 0 a0 et M®t rODPo lde .pour 54

0 «Prieuré SaSilles» 7 rue Léon Gambetta et ensembl e i mmobilier en ¢
ddun portage par | 0®tablissement public fonci e
prenai-t fin en juin 2020 maédee de fsassidnede ld 6 about
copropri ®t ®, |l e portage a ®t ® prolong® doune
int ®grant | 6ensembl e des frais, | e c o %t de r a
6000000 . Compte tenu dditimentmn@Eadté partemdioit garula neéfule,d u
une d®molition sera sans doute ° envisager . Af
de |1 d6®gl i se, i pourrait °tre malifos pagc®Rle ddy i n

stationnement et espace paysager.

o Sites ABX et DIconcernant le site ABX, la réalisation des voiries définitives aura lieu au cours
de cette année 2021. Il devrait étre également procédé au traitement du merlon (butte de

terres et r epos ®es) , afin dbéenvisager sa v®g®talis
prestations so06®DOO¥erait ~ environ 600
Pour |l e site D1, l a r®sidence s®niors Domitys

sur la rue Gantois a été totalement refait par la commune. Les prochains aménagements, sans
doute sur 20222023, seront a déterminer dans le cadre des prograarde constructions a
venir, en lien avec les aménageurs AMEX et LOGEO.

o0 Centre dOoAct:awi tmsmed ut iQurees ngpte pour | op®r at i
Val orisation Fonci re), |l a commune a oonfi® °~
ddune partie des bO©ti ment s actuel s, pr ®sent a
concernés par cette premiere phase de démolition, les batiments formant la pointe entre les
rues du Quesnot et Hédouin Heullant. Le co(t global (études et travaux) es® par | 8 EP F |
estde 4160 00 0, avec un financement en |l ien avec
fonds friches (40% au final pour la commune). Cette opération sera imputée au budget
principal dans la mesure ou la surface démoli/@@ m?) fera sanout e | dobj et (

réaménagement public non encore défini a ce jour.

0 Boutiqud a" clodgmmausnae est propri ® aire ddune case

gui fera prochainement | 6obj et ddéune r®novat.i
bouti que ° | dessai. Ce concept a un doubl e ave
de redynamiser le petté commerce et , ddautre part, au fu
projet au s pilota» sdrflusreurd nwis, dout erg bénéficiahtd un | oyer mi no

Le codt de réhabilitation du local est actuellement estimé a un peu plus 8e010 0 .
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En synth se, voici l e plan pluriannuel ddinvesti sseme
exposés ciessus. Ce document eévolutif et pourra connaitre des modifications, des ajouts selon la survenue
de nouveaux faits, non connus ou déterminés a ce jour.

PROJET DE PLAN PLURIANNUEL D'INVESTISSEMENT 2019-2024

Nom de |'opération CA 2019 | CA 2020 | Prévu 2021 Prévu 2022Prévu 2023Prévu 2024
g Entretien des batiments communaux 322378 412343 500000 500000 650000 650004
S |Equipements, mobilier et matériels 117217 134014 120 00( 120 00( 100 00( 100 00(
~§ Foncier 85 16( 2674 30 00( 5004 5 000 5 00(
£ |Parc informatique 59 125 105 594 50 00( 50 00( 50 00( 50 00(
GE) Subventions d'investissement 8 794 12 127 10 004 10 004 10 004 10 00(
o [Service culturel 4 824 1195 2 500 2500 2 500 2 50(
% Service scolaire et cantines 10 754 8 501 15 004 15 004 15 004 15 00(
Q [Service entretien 9 36( 8 46( 10 00( 10 00( 10 00( 10 00(
= |Service jeunesse 6 734 6 563 7 00( 7 000 7 00 7 00(
NPNRU - Quartier des Arts Fleurs Feugrais 55 00( 75 00( 70 00( 70 00(
Réfection de la cantine Touchard 25 264 27 804 230 00( 625 00( 200 00(
§ Restructuration accueil + Etat Civil HDV 8417 250 00( 550 00( 200 00(
SIwSTFSOUA2Y SO02tSa 0602A0dze5583 RAIFFH GA2YyS {{ L X0
lg Ecole numérique (y compris travaux cablage) 95 399 13 941 10 00(
& [Nouveaux services techniques 5 46( 298168 1125000 1 653000
Ué Rachat du Prieuré Saint-Gilles & EPFN 600 00(
‘® |Reconstruction du Point Virgule 1200 00
‘8 |Démolition EPFN (fonds friche) : 16t Raspail 3500 330 00(
O |Démolition EPFN (fonds friche) : Centre Quesnat 416 614
Aménagements publics de la friche ABX 9617 33 377 600 00(
Aménagements publics de la friche D1 615 664 11 467
1691338 1349460 4031116 3952500 1319500 211950
FSIC Métropole 206 31 12( 50 024 162000 378 00( 65 00( 65 00(
/ 57c 60laS YIEA [(10B618lp n 52958 €8750¢ 0 75@0f: 97 50( 97 50(
Etat DSIL 15% nouveaux GTM 121 50( 283 50(
UE FEDER (démolition P1) 252 11(
5AOSNAR ol 3SyOS [SI 2B200CLt7B@ ! 5949 X0
Fonds friche (EPFN + Région) CAQ 208 30§
Fonds friche (EPFN + Région) 116t Raspail88 691 198 00(
FCTVA 132994 159 674 180560 324812 447932 173524
826236 270059 7598684 1259312 610432 336 024

2) Recettes dodinvesti ssement

En compl ®ment de | dautofinancement,. | es ressources dbo
U Des subvéihons ddé®quli peame®e s2020 a vu | e versement de
r®fection de |l a toiture de | 6®colie panri M®itreo pbd g h
que52852 0 vers®s par | e D®part epneemetntpso uwdru Itae rmiasen ¢

du stade Roussel et |l a r®fection et isolation de

Métropole a donné son aced pour subventionner ce dernier chantier, dont les fonds @8 4 ()
devraient donc °tre vers®s en ce d®but ddann®e 20:
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A signaler aussi le bonus écologique et la prime ala conversibrO(® G au total ) dont
commune pour Vébiale gectrigae RenadtiZzoéd u

La commune a d® " re-u confirmation ®@®&O0I| @oqtDhrSdiL «
Etat) et54000 0 a0 (FSI C M®tropole) pour |l a construction
percues au furetamesude | 6avancement du chantier. En fonct |
d®f i ni par |l a maitrise déiuvre (comme pour | es pr

les possibilités de financement seront affinées.

Dans le cadre des projetsded#n | i ti ons sur | 6il ot Raspail et |l e C
verra intervenir l a R®gion Normandie et | 6EPF de
35%.

U Le Fonds de Compensation de la TVA (FCTVEA) ar gi e aux d ®pé&imests gublickb ent r e
imputées en fonctionnement depuis 2016, cette dotation a pour base de calcul les investissements

r®al i s®s par | a Commune. Les investissements stabl
FCTVA comprisentre 130 00 0 @Q@O0 180 Compte tenu des d®penses:s
FCTVA a percevoir en 2021 devrait atteindre la somme de Q800 G . A signaler que |

du calcul, prévue et reportée de nombreuses fois par le ministére des finances publiques, prend effet a
compter du E janvier 2021. Cette réforme consiste & mettre en place une procédure informatisée
permettant un calcul automatique du FCTVA, a partir des imputations comptables des dépenses des
collectivités locales.

U Du reversement de la Métrop@ans & cadre du transfert de la compétence voirie au  1* janvier

2015, |la M®tropole a int®gr® | a prise en charge d
membres, au titre des dépenses liées a la voirie. Ainsi, la Métropole assurera uoursathent a la
Ville s0® evan3267'13] a, s cmme [-2080,E®run mahant 2nAuel e

172970 G en 2021.

0 Des cessions immobiliersir le budget principal, 2020 a vu la réalisation de ventes de terrains a
haut eur de gceskiond ont eD fiea sut lesédudgets annexes évoqués dans un paragraphe
ultérieur. A ce jour, la seule cession prévue au budget 2021, concerne une partie de la parcelle AD322,
situ®e 7 | espace des Foudriots, inentaine mpauf uné de | a
somme de 72000 .

3) Evolution du besoin de financement

Il sb6agit du second point inscrit 7 -2Mm224.0ilL &deb jPaotgirfan
par | e Gouvernement ®tant dbéamener | es col letepladei vi t ®s
du recours ° | demprunt .

Ld®vol ution du besoin de financement annuel se cal
rembour sements de dette. Ces ® ®ments prennent en con
annexes.

L6 an poeospsc®ve tomsolidée établie (y compris budgets annexes) prévoyait des exercices 2020 et 2021

avec de lourds investissements. Le contexte lié a la COMIR engendré un décalage conduisant & prévoir un

besoin de financement sur les exercices 2021 eR20aprés plusieurs exercices ayant affiché un fort
d®sendettement . Au m°me titre que | 8®volution des d¢
gu re sbOopposer " une relance des investisomrements |
| 6emprunt

Malgré tout, les prévisions affichent une évolution du besoin de financement relativement contenue a moyen
ter me. Ldobjectif, similaire ™ celui de | a M®tropol e
désendettementaus les 10 années.

En parallele, la maitrise de la section de fonctionnement permet de maintenir une bonne capacité
déautofinancement, r®duisant do6éautant | e besoin de fi
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VILLE DE SAINUBINLESELBEUF

Evolution du besoin de financement
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C 0 Etat de la dette de la Ville de Sai nt-Aubin -Lés-Elbeuf

1) Contexte économique

Sans recours 7 |l demprunt depuis 2017, |l e d®sendett eme
pr®vu | 6an pass® au regard des investissemealgéta engag®
crise COVID1 9 , l es taux ° Il ong terme sont rest®s ~ un ni Ve

financiers demeurent donc trés favorables.
2) Le profil ddextinction de | a dette

Au 31 d®cembre 2020, | 6 ened4BT 5120d, e ploau rd eltOt ee ntpornusnot!|si da®
moyen ddint®r°t de 4, 09 %.

L6int®gralit® de | a det-1,so0itle plus fajple deilatchadenGis®e, damsula mesaure r i s g
0% tous |l es emprunts sont ° tauauxduLiweeA ~ | 6exception

Compte tenu

de | 6®pargne brute consoli @®6 (@i hi ®grRr&ORO,
capacit® de d®sen

dettement en ann®es (ou ratio KLOPFE
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Le profil doextprénauedelafacomsaivahta det t e se

Dette au 31 décembre 2020
10M
1.5M
g M
I
o
m
%)
2,5M
0
2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Commeévoquéedessus, | es perspectives doéinvesti ssement met"
n®cessaire en 2021. Les ressources ddéinvesti ssement

mainterir les investissements a un bon niveau passera inévitablement par un financement externe. Toutefois, le
niveau doéemprunt devra rester mod®r® afin de mainteni
ans. La prospective actuelle, tenant compteRPI pésenté cidessus, fait apparaitre un emprunt annuel moyen
ddenviron 1,3 MO sur l es 4 prochaines ann®es. La car
autour de 56 années, qui reste un bon niveau sans compromettre les investissernéumts én faveur des
SaintAubinois.

D - Les budgets annexes

Deux budgets annexes viennent en complément du budget principal de la Ville.
a) Le budget Valorisation Fonciere

Ce budget g re |l es op®rations doam®n hilgesmefnai sfaonntc i led q |
ddune revente ult®rieure programm®e.

Deux opérations principales impactent ce budget depuis sa mise en place en ROi@aménagement des
anciennes friches industrielles ABX et D1.

Pour ABX, | dann®e 2 0Z0verde avalSA HLV LOGEAL pow 4075 & ndi .deDTsa | or s
travaux restant a effectuer (enrobés des voiries) seront donc imputés sur le budget principal (aménagement
public définitif non assujetti a la TVA fiscale).

Sur D1, seul s do@@wentsetrnu e lse fdud wres raem®enmtge seront i mput
une ®tude ddam®nagement ur bai n, destin®e ~ assurer ul

réalisés, sera budgétée au BP 2021.

Concernant | 6il ot tivikadksyyp aQuU e sertotl e( Cle@)t,r el ad d\aicl | e a conv.
déléguer la démolition des batiments et bénéficier des financements du fonds friches (EPF et Région). Le co(t de
d®mol ition de | dancienne ®col e sghiefu thausl0 spest acuellendeats | o g e
estimé a environ 330 00 0 HT. Le devenir de ce site reste pour
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recours a une étude urbanistique (conjointe avec les sites D1 et du CAQ) sera sans doute sollicité, afin
d 0 atly &@des aménagements cohérents et complémentaires entre les différents espaces de la Ville.
b) Le budget ZAC des Hautes -Novales

Le compromis de vente conclu avec la société Nexity Conseils pour un ensemble de parcelles représentant 6,7
hectares, soit erivon la moitié du périmétre de la ZAC, a connu une premiere vente en date du 5 novembre

2020 pour un montant HT de 95600 0 , auquel sdajou40821 ald sommer eeponde
remboursement de la redevance archéologique.

Le projet ddam®sada gemantl ac construction de 125 | ogemen
entre la rue du Docteur Villers et lawe Paul Doumer . La deuxi On®0 vienHE, d

devrait avoir lieu courant 2021 et permettre au budget annexe de@dcer au rever sement dou
fonctionnement, au profit du budget principal de la Ville.

Quant a la partie €st» de

I ZAC, actuell ement pr®vue pour | d8i mpl a
aucun projet n

a
6est encore arr°t® " ce jour.

E 8 Conclusion

Au regard de I'ensemble des éléments présentés, l'exercice 2021 affiche une situation budgétaireepptimist
malgré les derniers mois difficiles traversés.

En effet, bien que les recettes de fonctionnement 2020 aient été impactées paeseses de confinement ou

de fermetures de services, les dépenses prévues non réalisées ont compensé ce manque aayagtEanp

ainsi de maintenir le bon niveau des épargnes brutes et nettes.

Ainsi, |l es reports sur | deeraversemdntclié auzb0dget annexedAC més®s ur
HautesNovalese , per mettent doafficher drabtes.ori entations budg!
[ convient toutefois de rester vigilant et attentif
remettreen cause | 6ensemble des pr®visions ®tablies, | dex
Enfin, 2021 devrait permettre alacomnaun d dacc ®d €APa Ci EAkabli ;moment ddent ame
en Tuvre de son plan ddact i ocgssau lphela@irti deeraumgarhe desle v an't p
ann®es ddengagement . L a collectivit®a joudd ansmatiére agent
ddexempl arit®, afin g u eubimois sajtusensibdis®en @ux a@mjeuwo dimatiees, sai nt
| 6 ®cyoecninteot ® et | -eonsr@toredurmblet ® ddune co

/ SG Sy3aFr3aSYSyid LJ2dzZNNIF A G | fsér efexeicitzsdgeaiS polvanOefecdperses t a & d.
LI NJ £ NBRdAzOGAZ2Y 2dz f Ql yydzZ I GA2Yy RSntR§da8sgissSdbelles2 Aya N
sources de financement.

En tout état de cause, une réflexion doit étre menée dés maintenantchkague poste budgétaire et de
y2dz0StfSa LINRPLIRaAAGAZ2YA RSONRYy(G SYSNHSSas yzibliccySyid Sy
fQFRILIGIGAZ2Y | dzE S@2fdziAz2zyad O0Q2ANB Ydzil GAz2y&a0 GSOKyz2
général.

I va de soi que le choix des élus devra étre aussi guidé par la nécessaire maitrise des dépenses de
fonctionnement (a caractére g&NJ f = NB & a2dz2NOSa KdzyrAySaxoed /QSad LI N
possible la réalisation de nos futurs investisggims exposés alessus dans le PPkhoix qui participent
FOGABSYSyYy(d |dzaar t 1 NBf Ty OR athnkpluRifportant dihn® cette Natiodd A 2y RS
bien difficile sur le plan économique et social.
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A la suite de la présentatiorcde Rapport doéOrientations Budg®taires 20
Conseil Municipal & exprimer leurs remarqueseovadibns.

A cet égard, MonsieurJ@édnaude DE Pl NHO: souhaite sdexpri mer
Madame le Maire,

Mesdames et messieurs lesrdsd]

Mesdames et messieurs les conseillers municipaux,

Le vote des budgets est un mo mesoit audraversde aok votsaguesvontse v i e
d®cider |l es grandes orientati @améesawvenirl a politique muni

Nous traversons une crise sanitaire, économique et sociale sans précédent.

Pour protéger les concitoyens, maietseiwvice public et soutenir les commerces de proximité la commune a multiplié
les initiatives et mobiliser de nombreesssurces. Ces actions semblent ne pas avornnpact f i nances et
mieux ainsi !

Cependant , | 6®1 ablor dfl omesdtni P4 eame nPtl um ®a@aernuiet e de dr es
projets doé®qui pe me ndommunevun géaetp@emenpt optimal edls BPUquisous €st ptésenté ce
soir ne nous fait pas réver.

I'l sdinscr it préé&ensmahdatetdl eshdans grandets &nbitioms.

Cbest dommage ! Car | e pl an dsllestene appoctnité pauunetie comsaume nt a |
dé°tre accompagn®e financi rement sur quelgues them&mat i qu e
Rénovation énergétique des batiments publics, rénovation énergétique et modernisation desodifsipaments sp

| Agence nationale du sport, financement ddactions de

numéiques locales, cofinancement de managers deilbentdEvelopper une alimentation saine, durable et locale
dans lesantines scolaires.

La ville doit aussi i nvest iAubinlissgassurdr @ua se@utité eb leuadish on du ¢

Nous avons bien conscience (ue mdisegs ressaurcgserestent globahement u v r ¢
stables et de nombreuses solutions de financement auxquelles les communes peuexistiite appel

(I nous est tr s difficile de sOapproprier ce Plan po

Notreg oupe va donc sdabstenir.

Mme le Mairepr en d acte de <cette d®cision, mai s sdo®t onne
dél nvesti ssement sdinscrit dans | a d®marche &det Er gi e
la cantine Touchard, mais aussi des actions autour de la restauration scolaire.

Le Conseil Municipal acte de latenueapprt d 8 Or i ent ati o®s Budg®taires 20
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SUBVENTI ONS

DANS

CADRE

DU

FONDS

D6 Al

DE

ASSOCIATIONS COMMUNALES E N

LE
L |

EN AVEC

LEEPI

DEII

Monsieur Stéphane DEMANDRILLE, Adjoint au Maire, expose ce qui suit

Pour rappel, la commune dBaintAubinlésElbeuf a adopté, en date du 15 décembre 2020, la mise en place
S 0 u t dorapémemtude celaisnstitué paa IMétrapales Rouee Normandie,
ddUrgence

ddun fonds
dans | e

Ai n s i yne enveleppd globale &7 3 0
fragilisées parle cot e x t e

cadr e

de
du

P

an

Local

a qu
actuel , I

i est
®19" |

co
0®p

nstitu®e,
de

d®mi e

E DE COVI

Sanit ai

D

re
afin
|l a COVI

Les premiers dossiers parvenus ont été étudiés en commiss®d«® p a n o vAubin»le 2&janvier 2021
et concernent les associations suivantes

Motifs justifiant la demande d'aide

L Produits Pe_rte en Animat_ion_s i g?]té\g;[(?ass TOTAL
Associations o cotisation substitution . . | ALLOUE
sanitaires d'adhérents | (vidéo, réseau...) (SUELEES, felle & *
' tout...)
Enveloppe Métropole
13365, 69
EMDAE 2 200 0,0 0,0 0,0[/2 200
PloiestiRafov Roumanie 0,0 0,0 0,0 350, 350, (
Archers du Quesnot 200, 0,0 0, 0 0,0 200, (
Spartiate boxing club 150, 0,0 0,0 0,0 200,
Sant Aubin Football Club 200, 2 000 0,0 0,0[/2 200
Saint Atbin Tennis Club 200, 0,0 0,0 0,0 200, {(
Taekwondo 320, 0,0 800, 0,01 120
Les P'tits Schtroumpfs 0,0 500, 0,0 0,0 500, (
Enveloppe St Aubin
13364, 31
CORE Rugby 700, 0,0 0,0 0, 0] 700,00
CORE Volley 700, 0,0 0,0 0, 0] 700,
TOTAL 4 670 2 500 800, 350, (8 370
*Pour rappel le montant plancher voté parlaMgtp ol e est de 200 0.
Etant donné que le fonds initialement créé par la Métrdpe pr ®voi t explicitement

associations ayant leur siége sur la commune, il est proposéfideher» les aides «ors communes sur
| 6 envel omentire @dopigel pa@ la commune. Celldsconcernent les sections du CORE (B

OmnisportdelaR®g i o n

El beuvienne)

ayant

eur

Aubin lés Elbeuf. A ce titre, la commune souhaite apporter soutien total a cette association.

L a
encor e

tr s
fur et "

Ces

Il vous est proposé

- Déapprouver 1| e
ci-dessus, pour une somme globale d@®
- Ddautoriser

mesur e

subvent.

ons
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semai
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titre
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El

total it ®(267e3 0l e ved © g @en® la eéstre al®@e contexte sanitaire demeure
i ncertain

moi s
et

COWD-19 » rhentemées damsdelimax c e pt i o1
titre

doai
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Le Conseil Municipal, a p BtéphaneaDEMANDRILE B, tAdjaintlau Mdgtéaeok p 0 s ® d e
délibéré,

Vu la loi it 82.213 du 2 Mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu la loi n° 83.8 du 7 Janvier 1983 relative a la répartition des compétences entre les communes, les
d®partements, | es r ®gpaales® 82663 dud2Btilett1983,1 o i compl ®t ®e

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération en date du 15 décembre, relativeias e en pl ace doéun fonds de

complément de celui institué par la Métropolool®n Nor mandi e, dans |l e <cadre
Sanitaire (PLUS).

Q wn
c o

Vu lacommission «§ & ® p a n o wAubin» du 2&janvier 202kt la Commission Générale dufévrier 2021,

co ent edibfentsi dmededescepbivennhebnsau

Consi d®r ant qu | nvi
n en algec | 0®pi d®mi e de COVI D

communal es e

e

DECIDE A L6UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS

- D6approuver |l e versement «€6WD-19»mentwrmées damsde tablean e pt i o1
ci-dessus, poutunesommeglobalede 8 7 0 @, au titre;du fonds ddaide d
- D6éautoriser Madame | e Maire " signer tout document

DELI BERATI ON RELATIVE A LG6ORGANI SATI ON DU TEMPS DE TR

Madame Karine BENDJEBABARAIS, Maire, exposee quisuit ;
Préambule sur la Loi de transformation de la Fonction publique du 6 ao(t 2019

Ldarticle 4 7828de trahsformatmn de afocoh Bublique du 6 aolt 2019 abroge le fondement
|égislatif du maintien des régimes dérogatoires emiplae avant la loi n°2062 du 3 javier 2001. Il modifie
| 6 ar -l dedallogn°8453 du 26 janvier 1984.

I. « Les collectivités territoriales et les établissements publics mentionnés au premier alinéa de l'article 2 de la loi
n° 8453 du 26 janvierl984 mrtant dispositions statutaireselatives a la fonction publique territoriale ayant
maintenu un régime de travail mis en place antérieurement a la publication de la loi R2 23003 janvier 2001
relative a la résorption de I'emploi précaire etaarhodenisation du recrutement dans fanction publique ainsi

qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale disposent d'un délai d'un an a compter du
renouvellement de leurs assemblées délibérantes pour définir, dagshiéitions fixées l'aricle 7-1 de la loi

n° 84-53 du26 janvier 1984 précitée, les regles relatives au temps de travail de leurs agents.

Ces regles entrent en application au plus tard le ler janvier suivant leur définition.

Le délai mentionné au premier alinéa du présemommence a courir en ce qui conceenles collectivités
territoriales d'une méme catégorie, leurs groupements et les établissements publics qui y sont rattachés, a la
date du prochain renouvellement général des assemblées délibérantes des colledivitésidles de cette
catégorie.

En canséquence, cela signifie la suppression des dispositions locales, des congés extralégaux et des autorisations
déabsence non r glementaires r®duisant |l a dur®e du tr

Toutefois, ne sont pas concernés patteeévalution :

- les régimes de travaétablis pour tenir compte des sujétions particuliéres liées a la nature des missions de
certains agents publics et aux cycles de travail qui en résultent :

- travail de nuit,
- travail le dimanche,

- travail en horares déalés,
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- travail en équipes,
- modulation importante du cycle de travail,

- travail pénible ou dangereux,

Il est donc proposé au conseil municipal de délibérer sur I'organisation du temps de travail. L'avis du comité
technique a été recueilli le Z&nvie 2021.

Elles sont préciséesads un réglement du temps de travail et des congés, annexé a la présente délibération.
0 Organisation du temps de travail

La d®finition, l a dur ®e et | 6am®nagement dlud oteegnap s de
délibérant, aprés avis dwmité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence
appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdaretdaicycle
annuel.

Le décompteddt e mps de travail effectif sdeffectue sur | dann
1607 heures, sans pr®j udice des heures suppl ®mentaire

Ce principe dabtiaunenégalitt dedraitenenten cguacorecerne le temps de travail global sur

12 moi s, tout en permettant des modes ddorganisation
exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chasgrviceou encore en prenant en corgg#ration la nature

des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de haute
activité et de faible activité.
Dans ce cadr aytenpidatranail radond s antdoubbbjectif :
- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les
p®ri odes ddinactivit® ou de faible activit® ;
- de maintenir une rémunération identique tout au lodge nIh ®& -adife e £dmpris padant les
p®ri odes ddinactivit® ou de faible activit®.

Ainsi, les heures effectuées-due |l © de | a dur ®e hebdomadaire de travail
annualisé pendant les périodes de forte activigfoat récupérées par ce dernier pentdales périodes
ddinactivit® ou de faible activit®.

Les collectivit®s peuvent d®finir | ibrement |l es modal
lors que la durée annuelle de travail et les prescripgianinmales suivantes prévues pardglementation sont
respectées :

1 La durée annuelle l1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures
(soit 35 heures hebdomadairesalculée de la fagon suivante

Nombre totaldej ourssur | dann®e 365

Repos hebdomad@s : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuelss fois les obligations hebdomadaires de travalil -25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228 jours

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h
arrondia 1.600 h

+ Journée de solatité +7h

Total en heures : 1.607 heures
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Toutefois, ne sont pas ¢ o0n-623dwnl2guillef 20013 tes régimlesede faval u d ® ¢
établis pour tenir compte des sujétions particuliéres liéea adtue des missions de certainsesmys publics et
aux cycles de travail qui en résultent ;

- travail de nuit,

- travail le dimanche,

- travail en horaires décalés,

- travail en équipes,

- modulation importante du cycle de travail,

- travail pénible ou dagereux

1 Ladurée quotidienne de &vail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

1 Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne
b®n®f i cient ddune pause dont | a dur®e doit °tre al

1 L 0 aituge de la journée de traviane peut dépasser 12 heures ;
T Les agents doivent b®n®ficier dbéun repos journal.e

1 Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaineni 44 teures en moyenne sur une péde de 12 semaines consécutives

T Les agents doivent di sposer déun repos hebdomadali
comprenant en principe le dimanche.

Il peut étre néanmoindérogé aux garanties minimalgse das deux situations précises :
- Lorsque l'objet méme du service public en cause l'exige en permanence, notamment pour la
protection des personnes et des biens,
- Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitéelépambn du
chef de service qui emmforme immédiatement les représentants du personnel au comité technique
compétent.

Pour des raisons doéorganisation et de fonctionnement
des usagers, il convienheconség uence do6i n s tiffarents sarvicgs deula corhneuse dés cycles de
travail différents.

Il est proposé au conseil municipal de valider les modalités d'organisation du temps de travail suivantes

U Fixation de la durée hebdomadaire de travai |

La lase annuelle pour un agentae mps compl et s6®tablit comme suit, pou
de 37 h 30 mn, soit 7 h 30 mn par jour.

Comptetenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 15 jours deorédecti

temps de travail (ARTT), afgjue la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle 1égale de

1607 heures.

1 ARRT est fléché pour le jour de solidarité | undi de Penteclte pour | 6ensembl
services ne travaillant pas le lundi, comriemédiathéque et ludothéque.

Pour les agents exercants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur de
leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi a la dejmirnée sypérieure), comme suit

- Temps patiel & 90% 13,50

- Temps partiel a 80%12

- Temps patrtiel a 70%10,5

- Temps partiel & 60%9

- Temps partiel a 50%7,5

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le ndenjores RTT que

| 6agent rp eonforméaneny au® préconisations de krculaire du 18 janvier 2012elative aux
modal it®s de mise en 1 62010465Ude 29 décambte 2010 dméndes frour@041.1 a | o
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Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congés
particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pwlat sydical,
ou encore le congé déormation professionnelle.

U Détermination du (ou des) cycle(s) de travail

Dans | e respect du cadre | ®gal et r®glementaire relat
de travail au sein des sécesde la commune de SaidtubinLesElbeuf est fixée comme suit.

Pour rappel, a cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent.

Les agents sont tenus ddeffectuer chaquealmdiés un no
réglementaire.

Les agentsont tenus de se soumettre au contréle de la réalisation de leurs heures.

Les services administratifs, hors accueil et-étail, et de la direction générale

Les agents des services administratifs seront soumiscyalede travail hebdomadas : semaine a 37 heures 30

sur 5 jours, les durées quotidiennes de travail étant identiques chaque jour (soit 7 heures 30 pour une durée de
travail a 37h30).

Les services seront ouverts au public du lundi au vendredi de 8H3h ¢ de 13h30 a 17h30.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront squdgs horaires variabléixés de la fagon suivante

- Plage variable de 8h & 9h00

- Plage fixe de 9h00 a 12h

- Pause m®ridienne flottant eimanmdedSeninte2h et 14h00 d32o
- Plage fixele 14h00 a 17h00

- Plage variable de 17h a 18h00

Les services accueillant du public

Les agents des services administration général, accueil et service a la population (état civil, élection et
recensement) seront soumis a egcle e travail hebdomadairesemaine a 37 heures 30 sur 6 jours.

Les services seront ouverts au public du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h30, et le samedi de
10h a 12h.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront scuméshoraires fixes,de 8h30 & 12kt de 13h30 a
17h30.

Les services techniques

Les agents des serviceschniquesseront soumis & un cycle de travail hebdomadaisemaine a 37 heures 30
sur 5 jours, les durées quotidiennes de travail étant identiquageé jar (soit 7 heures 30 pur une durée de
travail a 37h30).

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront squdgs horaires variabléixés de la fagon suivante

- Plage variable de 7h00 & 8h30

- Plage fixe de 8h30 a 12h

- Pause méridienne flathteert r e 1 2 h e t duréeintinm@m de &% miretes
- Plage fixe de 14h00 a 17h00

- Plage variable de 17h a 17h30

Les Haltes garderies

Des demijournées ou journées de fermetures sont programegrégulierement en fonction du besoin, afin de

permettre aux prdessionnels des struetr e s de f aire un bilan des situati on:
activités et procéder aux approvisionnements.
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Aprévoir :Ldannualisation du planning de chaque @e&gesnt pour
enaoltetendécembrdc e pl anning est actuell ement ®tabli avec |
annexé a sa fiche de poste ou a son contrat.

La Médiathéque

Les agents de la médiathéque seront soumis a un cycle de travail hebdemadeiaine a 37 heures 3Qs5
jours.

Les services seront ouverts au puldie la structure se définissent comme suit

-Le mardide 14 h00a 18 h 00

-Le mercredide 10h00a12h 00 etde 14 h 00 a 18 h 00
-Le jeudide 14 h 00 a 18 h 00

-Le vendredi del4 h 00a 18 h 00

-Le samedid 10 h 00 a 16 h 00

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis & des horaires variables, fixés de la fagon suivante
Les mardis, mercredis, jeudis et vendredis de 8h a 18h15 et le samedi de 8h30 a 16hHEnintdgpause de
20 mn.

Lesservices scolaires (€coles maternelles et écoles élémentaires)

Les agents des services scolaires seront soumis ~ un
temps de travail annualisé

- 36 semaines scotas a Dh sur 5 jours (soit 440 h),

- 16 semaines hors périodes scolaires (périscolaire, accueil desloisie nt r et i en €é) ° 37 h3
(soit 600 h),

soit un total del 607 h / an. (2040 h- 435 h (435 h qui correspondent a 25 jours de congés, 8jou

fériés et 29 jours non traaillés)).

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horairablemren fonction des besoins des
services.

Dans le cadre de cette annualisation, le chef de service établira au début de chaque anné&ewstplaming
annuel de trava | pour chague agent pr ®ci sant l es jours et h
périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.

Le service restauration

Les agents du service restauration sersoumisa un cycle de travad n n u e | bas® sur | dann®e
temps de travail annualisé
- Restauration scolaire36 semainesl 6 ® ¢ 1010 jeurs X 8,5 h / jour =1 190 h (production de repas)
- Accueil de Loisirs sans hébergement / mercradpériode scolaire
1 mercredisur 2 selon le calendrier scolaire x 7 h 30 / jourd35 h
- Accueil de Loisirs sans hébergement / sessions vacances scolaires
16 semaines hors période scolair80 x 7 h 30 selon les besoins du service

Au sein de ce cyclannueljes agents seront sanis & des horaires variables en fonction des besoins du service.

Dans le cadre de cette annualisation, le chef de service établira au début de chaque année scolaire un planning
annuel de travail pour chaque agent précisantjtess et horaires de travaile t per mettant doi de
périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.

Le service périscolaire et centre de losir

Les agents du service périscolaire et centre de Issaront soumis a un cycle deavaila n n u e | ba#se® sur |
scolaire avec un temps de travail annualisé

-36 s emai n 249 jouse®miastorire x 4 h30 /joer630 h

- 36 mercredis (en période scolaire) X 9 h (en moyenned24h (animation sur structure / accueil du pid)!

- 55 jours (en période devacances scolaires) X 9 h495 h

Ainsi que 158 h consacrées aux activités exceptionnelles (direction et camps).
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soit un totalde 1 607 h/ an,
Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires variatolestion des besoins du seo8.

Dans le cadre de cette annualisation, le chef de service établira au début de chaque année scolaire un planning
annuel de travail pour chaque agent pr ®ci sant l es jc
périodes de récupération et d congés annuels de chaque agent.

Les services ddaccueil -Mrgue)Jeunes (La Gribane et I e Po
Les agents du service ddaccueil de Jeunes seront sou
avec un tempsle travail annualisé

- 36 semaines (en période scolaire) 30,5h (en moyenne) =1L 098 h (animation sur structure / accueil du

public)

- 55 jours (en période de vacances scolaires) X 9485 h

Ainsi que 14h consacrées aux activités exceptionnelles (pr ojet du service).

soit un tot al de 1 607 h/ an,

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires variables en fonction des besoins du service.

Dans le cadre de cette annualisation, le chef de service établira au début de chaqusaaig&eun planning
annuel@ travail pour chaque agent pr ®ci sant l es jours
périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.

Le Service d6Aide et ddAccompagnement ~ domicile

L6 Ar t ducdéamt 2000815 disposege | e travail peut °tre organi s® p
horaires sont définis. Le cycle de travail peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel dés lors que

|l a dur ®e est conf orumealeBOX heuresbann®e ~ un maxi m

Enraisonde | a variabilit® de | dactivit® propre au Servi
modul ation du temps de travail des agent s, il convi e
cycle, celuti étart établ sur une période deéférence de deux semaines.

Le planning hebdomadaire sf6entend du |l undi au di manc
cr®neau horaire journalier doéinterventi omndecgdntpar i s ent

puisse excédet2h et un temps de travail effectif de 10h.
Le temps de travail des agents sociaux se référe aux bornes horaires suivantes
- Borne horaire hebdomadaire

Le compteur individuel de chaque agent prend en compte les bornes heaireates:
Une borne horaie hebdomadaire de référence de 23h / 28h ou 31h (selon arrété ou contrat de travail

i ndi vidue;l Idee dborangee ntogr ai re de r ®f ®rence d®termine | a
En dega de cette borne horaire de référee, les heures non effectuée (i nscrites en d®bit du
hebdomadaire pr®vu dans | darr°t® ou | e contrat indiuvi
Au-del © de cette borne horaire, | es heureehedomddbirelct u®e s
viennent®@abord en compensation des heures inscrites en d
ddune r®cup®ration en temps ou sont r®mun®r ®es en he.l

semaine.
Lamodulabn dute mps de tirqvai dasdapbelrespect des garanties
décret n° 20008815 du 25 aodt 2000.

- Borne horaire annuelle

Elle correspond a la durée annuelle du temps de travail calculée selon la durée hebdomesapearfi 6 ar r ° t ®
ou le contra de travail soit:

- pour 31 h / semaine 1424 h (journée de solidarité inclue)

- pour 28 h / semaine 1285 h (journée de solidarité inclue)

- pour 23 h / semaine 1056 h (journée de solidarité inclue)

Au-dela de cette bore horare annuelle, les heuseeffectuées et non récupérées sont rémunérées dans la
limite de la durée réglementaire annuelle du travail (1607 h journée de solidarité inclue).

- Décompte du temps de travalil
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* Ne sont pas décomptés du temps de travail efifect

- les congés annuels,

- les jours fériés noitravaillés.

* Sont décomptés du temps de travail

-l es jours dbéabsence pour mal a
-l es autorisations sp®ciales d
La journée décomptée est valorisée a hauteur. de

6 h 10 mn | or kegrespr ®e u n 0 b deedniliahastriiXé & 8L hd semaine,

5 h 30 mn lorsque | e nombre ddheures pr®vu dans |
4 h 30 mn |l orsque | e nombre déheures eman®@vu dans |
* Sont décomptés eneimps effectif les heures de formation.

di e,
6absence,

arr
arr

- Traitement des dimanches et jours fériés

Sauf dérogation accordée a titre individuel, le temps de travail des agents comprend obligatoirement des
dimanches et jours fériés. Les dimancledsjours fériés sont intégrésu cycle de travail, les heures sont
comptabilisées comme des heures normales de la semaine. Toutefois, elles donnent lieu au versement de

|l 6indemnit® forfaitaire pour travai lliérdsanitadlel emsociateh e et
(Décret n°2008797 du 20 aodt 2008).

- Cas particulier du ler mai

Le ler mai est un jour férié obligatoirement chémé et payé. Si le ler mai tombe un jour de repos
hebdomadair e, aucun jour d e ree mpaest travail@,pill fall meomh jad tr ed bdre
r®mun®r ation au taux horaire indiciaire de | dagent, m

U Journée de solidarité

Compte tenu de | a dur ®e hebdomadaire de travail choi s
des ationsen f aveur idee defsaupemnsoamnes ©g®es ou handicap®es,
jour de ARTT, soit sur l'e lundi de | a penteclte pour

travaillant pas le lundi, comme la médiathéet udotheque.

U Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuéetelaudes bornes horaires définies par les cycles de
travail cidessus.
Ces heures ne peuvent °tre ef b aitéterdt®ialesou duclief de serviced e man d e

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y
compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.

Les heues supfementaires et les heas de récupération décidées par l'organe délibérant s'appliquent aux

agents bénéficiaires dans les conditions définies par le décret n>-620@R2 14 janvier 2002 relatif aux

Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires.

La récup ération des heures sup plémentaires sera privilégiée.

Ell es seront r ®c up®r ®es par |l es agents concern®s par
travaux supplémentaires effectués.

Ce repos compensateur d encerng daristler ttmestré quiuit & ®aligaion des d agen't
travaux suppl ®mentaires et avec | 6accord expr s de 128
Par conséquent, il vous est proposé

1T Déadopter | 8organi sat i on-dedsusconfermmentadar t idalatoi 4 7pr ®s

n°2019828 de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 abroge le fondement I€gislatif du
maintien des régimes dérogatoires mis en place avant la loi n*2@0d 3 janvier 2001. Il modifie
| 6 ar -l detallom°8%53 du 26 janvied984.

1 De fixer cette organisation dans un réglement intérieur
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Le Conseil Municipal, a p rme Kariree vVBENDJIEBARBUAKS nMaiureet lavidie x p 0 s ®
délibéré,

- Vu le Code général des collectivités territoriales

- Vu laLoi n°83634 du 13juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, article 21.

- Vu la Loi n°8453 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, articles 71 et 136.

- Vu le décret n°88145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonctiopublique territoriale.

-Vule Décretn°20088 15 du 25 ao%t 2000 relatif ° | dam®nagement
fonction publiqgqgue de | d0Etat et dans | a magistrature.

- Vu la Loi n°2002 du 03 janvier 2001 relative a la résorption tiempbi précaire et a lamodernisation du
recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale.

- Vu le Décret n°2003623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'articlel @e la loi n°8453 du 26
janvier 1984 et relafi a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale.

-Vu |a Circulaire minist®rielle du 31 mars 2017 relat
dans les trois vsantsde la fonction pubdjue.

- Vu la Loi n°2019828 du 06 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, articles 45, 46 et 47.

-Vu | davis du comit® technique du 26 janvier 2021
- Vu la Commission Générale en date du 2 février 2021,

DECIDEAIG UN A NTE MES MEMBRES PRESS:

T Déadopter | 6organi sat i on-dedsusconmmémentdartiraVvai W7pd@s
n°2019828 de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 abroge le fondement |égislatif du
maintien des réignes déogatoires mis en ice avant la loi n°2082 du 3 janvier 2001. Il modifie
| & ar -l dedalloen°8A53 du 26 janvier 1984.

9 De fixer cette organisation dans un reglement intérieur

DELI BERATI ON RELATIVE A LG6ADOPTI ON DU RHESGNNEMENT | NTER

Madame Karine BENDJEBABAAIS, Maire, expose ce qui suit

Préambule

Le r gl ement int®rieur a pour objet de fixer Il es r g
fonctionnement interne et de discipline au sein de la colééti

I d®f init ®galement | es meisameasn ddapiplTi eaddloyngidené¢ aet

(I vient en compl ®ment des dispositions statutaires
publics territoriaux issues

1 Delaloin836 34 du 13 juillet 1983 odrroedgd, et obligati ol
f Loi nA 84.53 du 26 janvier 1984 et | e D®cret nA
relatives 7 la fonction publique territorialeo

Sa r®dacti on ireamas este cpparslanrdcdnimgraéde ovoire indispensable a la lgesion du
personnel ainsi que celle de certains risques.
[ néa pas pour objectif ddbédapporter des restrictions

Il est destiné & tous agers de la ville de SaiffubinLésElbeuf, titulaires et non tilaires, pour les informer

au mieux sur leurs droits, notamment en matiére de congés, de formation, mais aussi sur leurs obligations, leurs
responsabilités et sur les consignes de sééuxitepecter.
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(| concerne | 6ensembl e desddshesli ocaux et |l i eux doex®cutio

Le r gl ement ne peut °tre mis en Tuvre ou modifi® qu
Technique, pui s approuv® par éndaea g pemmnerde® du rbgementn t . Le
int®rieur peudenpr ®a@ii sieonsdob®teai | | ®es par voie de no
territoriale ou son représentant.

Pour qudoil soit connu de tous, rdefs)tableaa(r)prEva(s)maeecteaffet ce r =

et dans un endroit non accabte au public. Un exemplaire est également distribué a chaque agent et est remis a
tout nouvel agent lors de son embauche.

Par cons®quent, il vous est propos® db
1 Approuver le réglemenintérieur du personnel de la Ville de SAINT AUBIN LES ELBEUF a eomipt
|l 6adoption de |l a pr®sente d®l i b®ration, soit |le 9

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu les articles L.21-2, L.13211 a 6 ducode duTravail;
Vu la loi n°83634 du 13 juillet 1983 portant drts et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°8453 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°88145du 15 Bvrier 1988 relatif aux agents non titulaires de la fonctablique territoriale;
Vul 6avis favorable du Comit® Technique r®uni l e 26 | ar

Vu la Commission Générale en date du 2 février 2021

DECIDE A L6UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS

- ddpprouver le réglement intérieur du personnel de lal&/ile SAINT AUBIN LES ELBEUF a compter de
|l adoption de | a pr®sente d®li b®ration, soit |le 9 f®v

-d o aut WmeilesMaire a intervenir et a signer tous les docents pur faire appliquer cette décision
municipale,

CESSI ON DG6UNE P ARARCELLEDAD 322/5ISE ESPACE DES FOUDRIOTS

Madame Patricia MATARD, Adjointe au Maire, expose ce qui suit

Il est rappelé au Conseil Municipal que, la Commune de SAINT AUES EBEUF est proprietaire de la
parcelle AD 322 do6une superficie de 3.182 ml

Monsi eur ABI HSSI RA, repr ®sentant |l a SCI |l e BOCAGE a
emprise, soit 1.263 mz,

Aussi, il vous est proposé de bien vouloir céaette emprises el on un pri x t;oampluvede 79. 2
cette offre et dbéautoriser Madame | e Maire ou un Adj c
signer tous les documents relatifs a cette décision.

Le Conseil Municipal, aprésvoir entendu le rapport présenté par Mdame Patricia MATARD, Adjointe au
Maire et avoir délibéré,

- Vu la loi n° 82.213 du 2 Mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

- Vu la loi n° 83.8 du 7 Janvier 1983 aive ala répartition des compétences entre les communes, les
d®partements, | es r®gions et | 6Jileq1®83, | 0 compl ®t ®e pa

-Vu | e Code G®n®r al des Collectivit®s Territoriales et

-Vu | 0 ésentéepar Mmsieur ABIHSSIRA, représentant de la SCI le BOCAGE,
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- Considérantquedansecadre il y a | ieu d6éaccepter | doffre pr®sent
-Consid®rant | 6avis defédrier20€lo mmi ssi on G®n®r al e | e

DECIDE A L6UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS

i n ddune partie de | a papooreuhprietot?AD n A 3

- ddpprouver| a ¢ 0
0, au profit de Monsi eur ABI HSSIRA, rep

ess
net de 79.200

-d 6 a ut oneiedviaire ouMin Adjoint en fonction des disponibilités des uns et des autres, a intervenir et a
signer | dacte desceosiumenaisnsiPcessat oes el Gapplicati

EDI TI ON DU GUI DE PRATI QUE POUR LOEDI TI ON 2021/ 2022
- Fixation de la nouvelle tarification

Madame Karine BENDJEBABAAIS, Maire, expose ce qui suit

Dans |l e cadr e dePraligier2021£2022, rl codvient Geufixed @ nouvelu,montant des
insertions publicitaires 2021/2022.

Il vous est proposé de maintenir les tarifs 2020, comme :suit

Tous les encarts sont en couleur (quadrichomie)

Pages intérieures
. Tarif
Réf. Format Dimensio ns dpchI;:gT; rédjlitssde TVA*ZO% g ﬂ:‘lsv?l'?g
30 %
n°1 |Page 13x19cm 865 606 121 727
n° 2 | Page fichier fourni 13x19cm 810 567 113 68 0
n°3 |1/2 page 13x9cm 625 438 88 525
n° 4 | 1/2 page fichier fourni 13x9cm 580 406 81 487
n°5 |1/3 page 13x6cm 390 273 55 328
n° 6 | 1/3 page fichier fourni 13x6cm 340 238 48 286
n°7 |1/4 page 13x4,5cm 300 210 4 2 252
n° 8 | 1/4 page fichier fo urni 13x4,5cm 258 181 36 217
n°9 |1/6 page 6,5x6,5cm 250 175 35 210
n° 10 | 1/6 page fichier fourni 6,5X6,5cm 200 140 28 168
Iléme de couverture (f ace a I'édito)

n° 11 | 1/2 page 13x9cm 675 473 95 567
n° 12 | 1/2 page fichier fourni 13x9cm 633 443 89 532
n°® 13 | 1/3 page 13x6 cm 435 305 61 365
n°® 14 | 1/3 page fichier fourni 13x6cm 415 291 58 349
n°® 15 | 1/4 page 13x4,5¢cm 392 274 550 329
n°® 16 | 1/4 page fichier fourni 13x4,5cm 308 216 4 3 259

IVéme de couverture (dos)

n° 17 | Page 13x19cm 960 672 134 806
n° 18 | Page fichier fourni 13x19cm 880 616 123 739
n° 19 | 1/2 page 13x9cm 675 473 95 567
n° 20 | 1/2 page fichier fourni 13x9cm 633 443 89 532
* la TVA sera appliquée selon le tauxjeauvi
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Cette tarification, S i ell e ®tait retenue, ferait | dc
de la décision prise par le Conseil Municipal. Mme le Maire serait donc cliirgées a mi se en T uvr e.

Il vous est donc proposé deetenir cette tarificatione t déautoriser Mme | e Maire
appliquer ce dispositif.

Le Conseil Municipal, ameleMareetavoirdélibérg,t endu | 6expos® de

Vu la loi n°82.213 du 2 Mars 1982 relative aux droits et litdesy des communes, des départements et des

régions,
Vu la loi n° 83.8 du 7 Janvier 1983 relative a la répartition des compétences entre les communes, les
d®partements, | es r ®grales® 82663 duad2Btilettl983,1 o i compl ®t ®e pa

Vu le CodeGénéral des Collectivités Territoriales,
Vu le Code des Marchés Publics actuellement en vigueur,

Vu le marché établi selon la procédure adaptée avec la société pour élaborer le guide pratique deda Ville
SAINT AUBIN LES ELBEUF, éditior22/2022,

Vula Commission Générale en date du 2 février 2021,

Consi d®r ant gue dans | e cadre de?21/p0@2Ridy & liewde fixdrua Gui de
nouvelle tarification des insertions publicitzsr

DECIDE A L6UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS

-ddapprouver l a nouvelle tarificati orl2R2de laiVillesder t i ons
SAINT AUBIN LES ELBEUF définiglessus,

-d o aut WmeilesMaire a intervenir et a signdous les documents pour faire appliquer cette ddan
municipale,

-ddaffecter | e praoBddgetPrincijatdea®ilet e recett e

FORMATI ONS DES ELUS LOCAUX DE L3ANNEE 2020

Madame Karine BENDJEBABAAIS, Maire, expose ce qui suit

Conformément aux dispositions de la loi du 27 Février 2002 relative aDemocratie et Proximité», le

Conseil Municipal a fixé par délibérations en date des 17 Mai 2002, 28 mars 2008, 18 avril 2014 et 30 juin 2020,
les grandes orientations en matiere de fotina des élus communaypour les mandatures successives 2001 a
2008, 2008 a 2014, 2014 a 2020 et A@E22026; formations qui portent sur les thématiques suivantes :

- application de la loi &olidarité et renouvellement urbain
-l i nt er ¢ o aenat seadnjeux,® | oc
- les finances locales et la fiscalité,

-l dapproche du moubvkrtionamuwioipalesat i f et | es s

-l es march®s publics et | e fonctionnement de | a commi ¢
Comme chaque année, des crédits ont été ouverts ad bue t principal de | a Ville ¢
couvrir la totalité des dépenses inhérentes@a se en T uvre des di ff® r entes fornm
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Au titre de | 6ann®e 2020, quatre formations ont ®t® o

Thématique Période Nombre d

- Organisation ds Administrations Publiquey Le 12 septembre 202C 16 élus
- Finances locales Le 10 octobre2020 16 élus
- CitdErgie Le 21 novembre 2020 16 élus
- 3thémes:

A Les grands principes de la commar

publique Le 12 décembre 2020 14 élus
A Les relations communes et associatior|
A Quelgues notions d'urbanisme

Conformémental 6article L 2123.12 du CGCT, |l e tableau r ®ca|
Il ann®e 2 0dessuseonmedieu @verduiellement ddéannuel au cours de Conseil Municipal. Cette
information ndest toutefois pas soumise ~ un vote.

Le Canseil Municipal, apres avoir entendu le rapport ded&IKarine BENDJEBARBLAIS Maire,

- Vu la loi n° 82.213 du 2 Mars 1982 relative aux droits kétiés des communes, des départements et des
régions,

- Vu la loi n° 83.8 du 7 Janvier 1983 relativeaarépartition des compétences entre les communes, les
d®partements, |l es r®gions et | 6Etat, | oi compl ®t ®e pa

- Vule Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 2241.P241.2,

- Vu laCommission Générale en date du 2 février 2021,

-Consid®rant qudéil y a |ieu de prendre connaissance de
PREND NOTE
-desformatbns sol |l icit®es et 2uivies au titre de | dann®e 2

RAPPORT RECAPITULATIF ANNUEL D381 NFORMATI ON SUR LO6EXEC
NOTIFIES EN20200U EN COURS WHEONXEC

Madame Patricia MATARD, Adjointe au Maire, expose ce qui suit

Les dispositions du Cadde la Commande Publiqgue dd" Avril 2019 prévoient que les informations sur

| 6ex®cuti onnotiessl amar ¢tH@ean®e ou en corug sl ddkejxeRktcud 6 on,
r®capitulatif annuel communi qU®& it ®l, d d&s sl ednobclcRes | @I idbe®r
budget.

Il est a noter que le décret n°20198344 du 12 décembre 2019 a élevé le seuil de dispense de procédure pour la
passation des marchés publics a compter &ujanvier 2020. Ce seuil passe de 25.000,00 eure¥).000,00
euros Hors Taxes.

Toutefois, il a reccemment été rappelé par les Finances Publiques que I'exemption de mise en concurrence et de

publicité, n'exonéait pas de formalisation de marché. Il convient donc de conserver une numérotation pour les
marchés concluseanr e 25 000 0 HT et 40 000 O HT.
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Le rapport se pr®sente sous | a f or me Vdldrisation Foaciele,e au me
ZAC desHautes Novales et C.C.A.S.) :

9 les marchés notifiés en 20

Pour chaque marché, il rerigne sur :

lar oc®dure ddéattribution
| objet du mar ch®,

le type de Marché (fourniture, service ou travaux)

le numéro de Marché

la date de notification du Marché

le montant Hors Taxes maximum

le nom dutitulaire,

le Code Postal du titulaire

=4 =4 -8 _8_8_9a_-92_-2

Il vous estrappelé que lesmarchés publics ont été passés aprés mise en concurrence selon les différentes
procédures mentionnées dans le Code de la Commande Publique actuellement en vigueur.
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Montant
Proc. Marché Type N° Marché | Notification | Lot HT Nom Titulaire Code
maximum, Postal
total
March®s de fournitures inf®rieurs 40 0
Fourniture de
MNSPSC terminaux de F | 765612020003 | 04/02/20 / 960,00 JDC 44620
paiement
électronique
Fourniture de CD
MNSPSC | pour la médiatheque F 765612020009 16/03/20 / 21.000,00 GAM 74960
municipale
MNSPSC Foumc'jt”Neo‘é‘T colis F | 765612020020 | 30/10/20 | | 2562500 | LOUBERRET | 24250
Fourniture de sel de
MNSPSC déneigement avec F 765612020026 19/11/20 / 24.000,00 SA SI;FITEF ET 76410
stockage et astreinte
MAPA sur | Location longue F | 765612019045 | 10/02/20 /| 38.400,00 FRAIKIN 92700
devis durée d'un fourgon
March®s de fournitures entre 40 000 G4 HT ¢
Fourniture de petites
fournitures
MAPA administratives et de F 765612020007 | 16/04/2020 / 36.000,00 FIDUCIAL 92925
papier pour la Ville
et le CCAS
Fourniture de livres
MNSPSC | pour la médiatheque F 7656120008 15/03/20 / 72.000,00 LA PLEIADE 76500
municipale
Marché de fournituresau-dessus de 221 000 G HT
19.809,11
(Lot 1) par
an.
Fourniture de Lot 1 79236,44 | ALLAVOINE (Lot 91570 /
AOO végétaux F 765612019012 | 03/01/20 ot 4 pour 4 ans 1) et ABIES 89120
groupement Cléon /8.458 DECOR (lot 4)
(Lot 4).
33832
pour 4 ans
March®s de services inf®rieurs 40 000
Service d'assistance
informatique (en
MNSPSC labsence de S 765612020001 | 10/01/20 / 1.230,00 MSI 2000 76800
I'informaticien)
Service d'entretien
des 11 adoucisseurs
MNSPSC des batiments S 765612020002 | 03/01/20 / 2.376,00 | SEC LYNDSAY | 76300
communaux
Prestation ingénierie
pour les travaux de KASE
MNSPSC couverture et S 765612020004 | 20/01/20 / 22.750,00 76650
. . P INGENIERIE
isolation de I'école
A. Malraux
Prestation de
capture des animaux
MNSPSC errants sur la voie S 765612020005 | 04/04/20 / 16.786,00 | ARISTODOGS 76410
publique
Prestation d'étude et
MNSPSC de conseil en S 765612020010 | 07/02/20 / 2.000,00 PROTECTAS 35390
assurance
Prestation de
MNSPsc | Maintenance des S | 765612020015 | 29/04/20 /| 166497 | CENTAURE 1 65090
panneaux SYSTEMS
électroniques
Prestation
d'entretien des
MNSPSC appareils de cuisine S 765612020017 | 26/06/20 / 17.000,00 CF CUISINES 14123
a gaz ou électricité
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MNSPSC

Prestation
d'entretien des
appareils
frigorifiques de
cuisine

765612020018

26/06/20 /

3.155,00

CF CUISINES

14123

MNSPSC

Maintenance des
fontaines et de
l'arrosage
automatique

765612020019

30/06/20 /

24.249,00

ARROSAGE
CONCEPT

14340

MNSPSC

Maintenance des
installations de
s(reté électronique

765612020023

01/07/20 /

6.000,00

EURL MAUPAS -
MDS

14790

MNSPSC

Maintenance des
extincteurs

765612020024

10/06/20 /

4.213,50

EUROFEU

76160

MNSPSC

Entretien des
réseaux et de la
fosse de relevage

765612020025

16/06/20 /

11.568,00

ERHYG SAS

76160

MNSPSC

Prestation
d'enseignement
musical dans les

écoles

765612020028

30/11/20 /

11.846,00

EMDAE

76410

MNSPSC

Maintenance du
logiciel cimetiére

765612020029

13/10/20 /

3.870,42

SAS JVS
MAIRISTEM

51013

MNSPSC

Maintenance du
logiciel prévisoft

765612020030

02/11/20 /

9.267,00

PREVISOFT

69160

MNSPSC

Maintenance des
portes automatiques
de la salle des fétes

765612020031

02/11/20 /

2.268,92

DORMAKABA

94046

MNSPSC

Maintenance des
ascenseurs

S

765612020033

03/12/20 /

15.728,4

oTIS

76800

Mar c h®s

de s

ervices en

tre 40

000 u HT

et

MAPA

Assurance
dommages aux
biens et risques

annexes

765612020011

28/12/20 /

86.099,49

MAIF

79038

Convention
de mandat
d'études et
réalisation

Travaux Hotel de
Ville et cantine
Touchard

765612020014

04/03/20 /

55.000,00

SPL ROUEN
NORMANDIE
AMENAGEMENT

76000

Mar ch

®s de s

ervices ent

re 90

000 U HT

et

MAPA

Entretien des
espaces verts
(groupement avec
La Londe)

765612020006

27/08/20 /

154.000,00

AIPPAM

76410

Marché de service supérieur ~

221

000

HT

AOO

Services
d'exploitation des
installations de
chauffage,
ventilation et de
production d'eau
chaude sanitaire des
batiments de la Ville

765612020012

13/08/20 /

933.254,32

DALKIA

76000
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VILLE DE SAINUBINLESELBEUF

Répartition des marchés Ville et CCAS selon leur procédure de
consultation

AO Appel d'offres ouvert 2
Marché Négocié sans concurrence pour raisons
négocié technique ou artistiques 1
Mapa sur devis 1
MAPA Mapa avec publicité 3
Mapa sans concurrence 21
TOTAL 28
Evolution du nombre total de marchés
2010 45
2011 47
2012 88
2013 107
2014 57
2015 28
2016 43
2017 56
2018 50
2019 48
2020 28
120 107
100
80
60
40
20
0

2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020

Répartition selon la procédure

H Appel d'offres ouvert
m Négocié sans concurrence pour
raisons technique ou artistiques

M Mapa sur devis

Mapa avec publicité

B Mapa sans concurrence
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Le Conseil Muni ci pal , a pdamesatrcia MIARD, AdpittecauMaire | 6 ex pos ® de

- Vu la loi n° 82.213 du 2 Mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

- Vu la loi n° 83.8 du 7 Janvier 1983 relative a la répartition des compétences entre les communes, les
départere nt s, | es r®gions et | d6Etat, | oi compl ® ®e par ce

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vu le Code des Marchés Publics,

- Vu la Commission Générale en date du 2 février 2021,

-Consi d®r an tatiomdeddispositens pd la réglementation en matiére de marchés publics, il y a lieu

de pr®senter |l e rapport r®capitulatif ann20etloueddi nf or n
cours doéex®cution,

PREND NOTE

- de ce rapport annuel i ne fait pas | dobjet doOéune d®cision du Co

BILAN DES ACQUISITIONS FONCIERES ET CESSIONS IMMOBILIERES INTERVENUES EN
2020

Madame Patricia MATARD, Adjointe au Maire, expose ce qui suit

La loi n® 95.127 du 8 Février 1995, relative aux ams publics et délégations de service publicstitué des
dispositions visant & apporter une meilleure connaissance des mutations immobiliéres réalisées par les
collectivités locales.

Aussi , l article 11 de | a | isitions ptrceBsions opéréespsur@vtaritotre qu e |
ddune commune de plus de 2.000 habitants donne | ieu c
bilan sera annex® au compte adelinistratif de | a commu

Ces dispositions ont ét codifiées sous les articles L 2241.1 et 224du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Le bilan se pr®sente sous | a forme doéun tableau r ®ca
r ®f ®r ences cadastrtal essa, dladtied echd a c qRu i dswe les @oddiowswe ld e ces s
transaction (voir tableau en annexe).

Date du Conseil Montant
Nature du bien Références Localisation Ancien Municipal T.T.C.
et contenance cadastrales propriétaire Date et Nature Conditions
de l'acte éventuelles

ACQUISITIONS IMMOBILIERES 20 DE LA COMMUNE

. Conseil Municipal
Terrains de du 7 novembre
1a 08 ca AL 371 Consorts 2019
1a 09 ca AL 372 Saint Gilles 1.591400
FUENTES
1a 09 ca AL 373 .,
12 10 ca AL 374 Acte notarié du4
mars 2020
Conseil Municipal
Terrain de du 23 mai 2020
BC 722 1 rue de la RBsistance| M. BERTRAND 140,000
Oal4ca .,
Acte notarié du21l
juillet 2020
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Congil Municipal
du 26 septembre

7 places de .
stationnement Vv AD 287 Espace des Foudriot Departemgnt de 2019 0,00
87 m2 olume 2100 SeineMaritime 3
Acte natarié du20
mai 2020
Montant
Nature du bien Références . Nouveau Date et Nature T.T.C.
Localisation e : "
et contenance cadastrales propriétaire de l'acte Conditions
éventuelles
CESSIONS IMMOBILIERES 200 DE LA COMMUNE
Terrains de Conseil Municipal
la?22ca AD 402 du 27 septembre
6a 22 ca AD 404 LOGEAL 2018 .
2a45 ca AD 406 |3 rue delaMarne IMMOBILIERE 118.52946 0
Oa2lca AD 408 Acte notarié du 4
Oa42ca AD 410 février 2020
Conseil Municipal
du 29 mars 2018
Terrains de0a 84 cgd BD 009 Rue du Docteur Villers DESJARDINS 1,000
CLEON -
Acte notarié du2
mars 2020
Conseil Municipal
du 7 novembre
Terrainde0a 33 cal] AD 311 1 Rue de la Marne M. STEINMETZ 2019 1,000
Acte notarié du4
mars 2020
Consel Municipal
du 7 novembre
Terrain de0a20 ca AM 394 Rue Gantois Mme BOISSEL 2019 200,000
Acte notarié du4
mars 2020
Conseil Municipal
du 7 novembre
. . M. et Mme 2019 ,
Terrain de0a 53 ca] AM 393 Rue Gantois CAILLOT 530000
Acte notarié du4
mars 2020
Conseil Municipal
du 7 novembre
. M. et Mme 2019
Terrain dela 84 ca| AB 325 Avenue Pasteur LECOQ 2.835,
Acte notarié du 4
mars 2020
Terrains de
Oal5ca BE 208
2a24ca BE 209
7ab62ca BE 210
O0Oa33ca BE283 Conseil Municipal
FONCIER .
Oa24ca BE 284 . CONSEIL- du 30 juin 2020 1.073297,60
BE 286 Le Calvaire Est -
g SOCIETE EN - a
11a65ca (pour partie) NOM Acte notarié du5
1ab56ca BE 287 COLLECTIE novembre 2020
2a92ca BE 288
3a9ca BE 289
Oadlca BE 290
Oal5ca BE 291
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lalBca
Oad40ca
Oa75ca
O0Oal9ca
Oal3a
6a06ca
5a95ca
6a07ca
3a88ca
4 a?27ca
3ab0ca
3ab5ca
4al8ca
4 a26ca
3a78ca
3ab0ca
3ab0ca
3ab0ca
3a49ca
Oa85ca
2a8lca
4 ab2ca
4a03ca
4 a03ca
3ab9ca
3ab9ca
5al0ca
4 ab5ca
3a85ca
3a85ca
3a9lca
3a84ca
4al9ca
3a65ca
4 ab8ca
3abb6ca
5a08ca
3a99ca
5a03ca
4 a49ca
5a46ca
4 a48ca
4 ab58ca
4 ab50ca
4ab5lca
4 ab50ca
4 ab4ca
4 a49ca
4a49ca
4 a95ca
5a29ca
5a 79ca
4 ab58ca
16 al6ca
2a03ca
6ad3ca
9al7ca
2a22ca
lallca
lab9ca
5ab57ca

BE 292
BE 293
BE 294
BE 295
BE 296
BE 211
BE 212
BE 213
BE 214
BE 215
BE 216
BE 217
BE 218
BE 219
BE 220
BE 221
BE 222
BE 223
BE 224
BE 225
BE226
BE 227
BE 228
BE 229
BE 230
BE 231
BE B2
BE 233
BE 234
BE 235
BE 236
BE 237
BE 238
BE 239
BE 240
BE 241
BE 242
BE 243
BE 244
BE 245
BE 246
BE 247
BE 248
BE 249
BE 250
BE 251
BE 252
BE 253
BE 254
BE 255
BE 256
BE 257
BE 258
BE 259
BE 260
BE 261
BE 262
BE 263
BE 264
BE 265
BE 266
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0a08ca BE 268
lha25a24ca BE 269
la92ca BE 271
la76ca BE 272
Oa0Olca BE 273
2a83ca BE 274
O0Oa69ca BE 275
Oal8ca BE 276
8a97ca BE 277
Oa75ca BE 278
2a7lca BE 279
3a25ca BE 280
1a83ca BE 281
4a67ca BE 282
Soit un total célé
de : 43.781 m2
Conseil Municipal
du 23 novembre
Mur de 0a 50 ca AR 423 41-43rue Jean Jaures| M. LETOUZE 2012 1,00
Acte notarié du 22
décembre 2020
Le Conseil Muni ci pal , a pdamesPatricia BIATARDe Adjoietenddaire, | 6 e x pos ® de

- Vula loi n° 82.213 du 2 Mars 1982 relativexadroits et libertés des communes, des départements et des
régions,

- Vu la loi n° 83.8 du 7 Janvier 1983 relative a la répartition des compétences entre les communes, les
d®partements, | ecompiét®gparcailen &1663IdW22 Judad3, | o

-Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 2241.1 et L 2241.2,
- Vu la Commission Générale en date du 2 février 2021,

- Considérant que dans ce cadre, il y a lieet prendre connaissance des informations temmies dans les
documents précités,

PREND NOTE :
-des di ff®rentes informations contenues dans | e pr ®sel
bilan ddéacqui sit i orokiliéresintevénuesen20. et cessi ons i mm

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES / DISTRIBUTION DE DOCUMENTS
D61 NFORMATI ON LI ES A LA COLLECTE DES DECHETS MENAGERS

Madame Karine BENDJEBABAAIS, Maire, expose ce qui suit

La convention relater ~ la distribution de documents doinformat.i
assmilés est arrivée a échéance. Par courrier en date du 21 décembre 2020, Monsieur le Président de la
Métropole Rouen Normandie propose de renouveler cette conventi

Les dispositions de celd se définissent comme suit

Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités techniques et financiéres liées a la distribution de
documents doéinformati on raetastimiléscsur le tegitoite de ladCoramude®c het s m
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Modalités de distribution

1 Documents comoés

Tous | es document s déinformati on desti n®s aux habit s
assimilés.

1 Livraison des documents et délais dieutiistr
La Commune s6engage ~ d®signer wun itiont erl ocuteur pour

Au plus tard 10 jours avant la distribution, la Métropole fournit la liste des documents et des dates de
distribution dans les boites aux lettres.

Au plustard 2 jours avant la distribution, les documents sont livrés par la Métropole en mairie.

LaCommune sdengage ~ assurer |l a distribution dans | es
9 Distribution ciblée

La Métropole fixe pour chaque distribution les zones concernées.

LaMé ropol e sdengage ° fournir pour chaqgquedegdorses, r i but i
nécessaires a la bonne réalisation de la distribution.

Disposition financiére de la Métropole Rouen Normandie

La Métropole versera une participatiomdénciére équivalente au remboursement des frais de distribution
engagés par la Commune, lasts sont fixés a 0,15 Euros par foyer et par distribution.

Durée de la convention

La durée de la présente convention est fixée a un an a compter de la datetifieation. Elle est renouvelable
tacitement par p®ri ode d dadoréeanaximald dervalidité est dé tioimmans.e de dewu

Il vous est proposé de renouveler cette convention de mise a disposition de servidedribution de
documentd 6i nf or mati on | i ®s ~ |l a colslecte des d®chets m®n:

Le Conseil Municigl, aprés avoir entendu le rapport de adlame Karine BENDJEBARAAIS Maire et
rapporteur du dossier et avoir délibéré,

- Vu la loi n° 82.213 du 2 Mars 1982 relatimax droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

- Vu la loi n° 88 du 7 Janvier 1983 relative a la répartition des compétences entre les communes, les
d®partements, | es r®gions et | 0Ektd983, | oi compl ®t ®e pa

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vu le courrier en dat du 21 décembre 202@e la Métropole relatif a la demande de renouvellement de la
convention de mise 7 disposition defornsaton lés xlellegeour | a
des déchets ménagers et assimilés,

- Vu la Commission Généeen date du 2 février 2021,

-Consi d®r ant gue |l a convention relative 7 la distrib
déchets ménagers est aré@a échéance,
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DECIDE A LO&6UNANI

- d 6 ap pr aenouecHeménte la convention de mise a disposition de services pour la distribution de
documents doéinformation |i®s ° la coll

- d 6 a wer bmeile Maire a signer ladite convention deise a disposition de servicesnsi que toudes
cette

documents n®cessaires °~ | 6application

MI SE A JOUR DES TARIFS DE LG6ANNEE 2021

Madame Karine BENDJEBAIBAAIS, Maire, expose cgli Suit:

Depuis le T janvier, la Loi de finances 2021 a entériné, dans le cadre de la suppressiotads a faible
rendement » initi€ée depuis plusieurs années par le Gouvernement, la suppression des taxes funéraires, dont
bénéficiaient les communegsgstionnaires de services funéraires.

Bien que la commune de SaitibinléesE| b e u f ndexpl oite
décennies, cet ajustement fiscal a suscité quelques interrogations, notamment sur la distinction entré taxes e

redevances funéraires.

I en r®sulte que |l a commune ©percevait
d®nomm®es par erreur taxes dans |l e |l angage
les services

- Taxe de superposition redevance car
- Ouverture de casécolumbarum);
- Taxe de dispersion redevance en

il sdbagit

contrepartie

espace dédié a lagfiersion des cendres (Jardin du Souvenir).

Toutefois, la délibération relative aux tarifs applicables @yjahvier 2021 adop& au conseil municipal de
lalgdl®e uvert ul

d®cembr e, comportait un tarif wvalable pour
tarifaire en supprimant | 6ouverture de caveau
municipaux.

ecte

de

MITE DES MEMBRES PRESENTS

des

p | wedepuisequetqyep e

jusqu,6al or s
courant

ddune ; modal

ddun

OBJET

Prix applicables a/c. di'l

Janvier 2021
concession$ frais funéraires
concession 15 ans 95. 00
concession 30 ans 181. 04(
concession 8 ans 416. 0¢(
case 15 ans 143.000
case 30 ans 277.000
case 50 ans 554.000
audela par m2-15 ans 67.000
audela par m2-30 ans 114.000
audela par m2-50 ans 275.000
taxe superposition 15 ans 45.000
taxe superposition 30 ans 68.000
taxe superposition 50 ans 90.000
Ouverture de case 31.000
dépositoire par jour 2,700
dépositoire minimum de percejain 12,000
audela du 10¢€ jour, par jour 3.700
Taxe de dispersion (Jardin du Souvenir) 47.000
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Le Conseil Municipabprés avoir entendu le rapport de Madame Karine BENDJEBBRAIS Maire et avoir
délibéré,

- Vu la loi n° 82.213 du 2 Mars &2 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu la loi n° 83.8 du 7 Janvier 1983 relatimela répartition des compétences entre les communes, les
d®partements, | es r®gions et dd2d Rilleh1983, | oi compl ®t ®e pa

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vu la délibération en date du 15 décembre 2020,Jrat i ve ~ | a mise ~ jour des d
2021,

- Vu laLoi de finances 202d4ui a entériné,depuis le I janvier 2021 Ja suppression des taxes funéraires, dont
bénéficiaient les communes gestionnaires de services funéraires

-Vu vli®da favorable de | a Commi2Jérie2821 G®n®r al e, qui sobest

- Considérant que danse cadre il convient de m#re a jour les tarifs 2021

DECIDE A L6UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS

- de mettre a jour les tarifs 2021, en particuliere dectifierl a gr i Il e tarifaire en sup
caveau, seul e | 6o uéeparlesserndcesdnésiparrg ses ®t ant g®
-ddaut omeil eerMaM r e~ intervenir et N signer tous | es
décision.

DELI BERATI ON RELATI VE A LA DEFI NI TI1 ON DU PERI METRE
DI SPOSI TIF DU PERMI S DE LOUER ET MISE EN PLACE DU R
PREALABLE DE MISE EN LOCATION

Madame Karine BENDJEBABAAIS, Maire, expose ce qui suit

La loi ALUR de 2014 aao ®® | a possibil it & pands denlosee» aur cejainece dou
territoires. Cdest |l a M®tropol e Rouen oObiiff LmbinkEHANe qui €
de 2018 permet néanmoins a la Métropole de déléguer ce dispositif dseRUNES Membres.

En Décembre 2020, la Ville a lancé une réflexion sur la mise en place du dispositif Permis de louer et a saisi en
janvier 2021)e Présidentded M®t r opol e pour | 6informer de | a volont ¢
sur son taritoire.

La pr®sente d®l i b®ration a pour objectif dbéune part d

sur des cas repérés surleterrathe | ogement s d®cl ar®s insalubres ou ays:
p®ril, eetpaddadtrl adoption du r ®gime ddAutorisation
ddapplication du dispositif.

Doapr s | es-l1a&alr63%5L R6341etR. 63843 4du Code de |l a Construction
a deux possibilités paua mise en place du dispositif permis de louer :

- la Déclaration de Mise en Location (DML) :  outil préventif et pédagogique, il oblige les
propriétaires a dédr er 7 la collectivit® |l a mise en | ocat.i
conclusiond dun nouveau contrat. Le d®p?'t donne |lieu 7 |
mois,

-l 8Autorisation Pr ®al abl e de oulliceeritif, dl rconditionoeala i on (A
conclusion d6éun contrat de dnpdaable. Odlivriée dahsdua bétaie nt i on
ddun mois, cette autorisation est valable deux an:
location.
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LaVilepr opose

a

proc®dur e

d6Autorisation Pr i@ereirl e

de mettre en Tuvre | dapplicati on -ile etpe samériphérie.desl ouer
secteurs proposes sont :
9 Rue Aristide Brian d
Coté Du Au
Impair 1 127
Pair 2 24
1 Place du Docteur Pain
coté Du Au
Impair 1 9
Pair 2 6B
9 Impasse du docteur pain
coté Du Au
Impair 1 21
Pair 2 24
9 Rue Gambetta
Coté Du Au
Impair 9 30
Pair 8 40
9 Impasse Gambetta
Coté Du Au
Impair 15T 19
1 Rue Isidore Maille
cote Du Au
Impair 1 21
Pair 2 10
1 Rue Thiers
Coté Du Au
Impair 1 13B
9 Rue Faidherbe
coté Du Au
Pair 2 8
9 Rue des Canadiens
Coté Du Au
Impair 21 25
Pair 20 30
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VILLE DE SAINUBINLESELBEUF

lls correspondent aux zones dans lesquelles de nombreux logements @mtéétarés insalubres. Les secteurs
concernés sont en corrélation avec un enjeu identifiéudtelcontre I'habitat indigne (voir le périmétre proposé
sur le plan en annexe).
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